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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kédskkirjaga
,»Emili Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA EMILI KOOLIS

L SISSEJUHATUS

1.1. Emili Kool (edaspidi kool) on Lasteharidus OU (edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus
aadressil Keevise 2, Tallinn. Kool on Tallinna linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis
korraldab Opet I kooliastmes. Koolil on tdhtajaline tegevusluba kehtivusega kuni
31.08.2019. Eesti Hariduse Infosilisteemi (edaspidi FEHIS) andmetel tootas koolis
25.10.2018 seisuga 18 pedagoogi, kellest kahe td0leping oli peatatud
(lapsehoolduspuhkusel). Seisuga 25.10.2018 dppis koolis 95 dpilast.

1.2. Riiklikku jarelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
27.08.2018. a késkkirja nr 1.1-3/18/209 ,,Riikliku jérelevalve teostamine Emili Koolis*
alusel.

1.3. Riiklikku jérelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse iile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna ekspert Pirje Ulavere.

1.4. Riiklik jarelevalve algas 29.10.2018.

1.5. Riikliku jérelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I kooliastme tegevusloa
taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub koolis
sisehindamine, kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas on arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise
tulemustega.

1.6. Jarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, ndukogu, Oppendukogu ja Opilaste
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Opikeskkonnaga ning vorreldi koolis
olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja EHISesse tehtud sissekannetega.

II. KOKKUVOTE

Direktor, kooli ndukogu ja dppendukogu on tditnud neile pohikirjas méadratud tlesanded.
Koolis kasutatakse kaasava juhtimise mudelit, mille kaudu seatakse iihised eesmérgid,
jagatakse vastutust, luuakse positiivne organisatsioonikultuur ja siilitatakse personali
motivatsiooni.

Kooli arengukava on koostatud aastateks 2016-2019. Arengukava kinnitamine on toimunud
kooskolas digusaktidega. Kool on seadnud arengusuunad, millest ldhtuvalt on arengukava
tegevuskavas fikseeritud eesmérgid ja saavutatavad tulemused.

Koolil on kehtiv sisehindamise kord. Sisehindamisel selgitatakse vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad, millega arvestatakse arendustegevuses. Koost6os koolimeeskonnaga on
analiiiisitud kooli tegevusi ja tulemusi. Lastevanemate rahulolukiisitluste kokkuvottest véérib
esiletdstmist, et kdik kiisitluses osalenud lapsevanemad usaldavad kooli oma lapse arengu
toetamisel ning ndustuvad, et kool t66tab pithendunult.



Kooli iildtooplaanis fikseeritud Oppeaasta eesmérgid ldhtuvad arengukavas seatud
eesmirkidest. Uldtooplaan vastab digusaktides kehtestatud nduetele.

Direktori kaskkirjaga on kehtestatud kooli kodukord, millele on andnud arvamuse kooli
ndukogu ning dppendukogu. Kooli kodukord on vastavuses kehtivate digusaktidega.

Esiletdstmist vadrib kooli Oppekavas vilja toodud kooli eripdra, milleks on paindlik ja
oppijakeskne, koostdine, baasteadmisi toetav ja muutuva maailmaga arvestav todkorraldus.
Oppekava on libi mdeldud ning peegeldab kooli eripira. Positiivne on &petaja abi,
psiihholoogi, eri- ja sotsiaalpedagoogi kaasamine, samuti pohjalik tagasisidestamise siisteem.

Koolis rakendatakse kujundavat hindamist, mis on suunatud tulevikku ning on Opiprotsessi
osa. Koolis on vilja tootatud hindamismaatriks, milles on kirjeldatud kujundava hindamise
aspektid. Kujundava hindamise eesmérk on hinnata dppija teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning
kujundada nende pdhjal edasist Oppe planeerimist ja dpiprotsessi.

Opilaste arenguvestluste libiviimise kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga, sellest
lahtuvalt viiakse ldbi arenguvestlused. Arenguvestlusel osalevad klassijuhataja, dpilane ja
lapsevanem, arenguvestluse pohjal lepitakse kokku edasises 0ppes ja eesmirkides.

Alates 2016/2017. dppeaastast tegutseb koolis pilasesindus. Opilasesinduse t66d aitab
organiseerida kooli direktor. Peamised tegevused on {lirituste korraldamine ja info jagamine
klassis, samuti saab Opilasesindus teha ettepanekuid kooli juhtkonnale.

Riiklikus jérelevalves oli vaatluse all kooli direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nduetele. Kooli pedagoogide
kvalifikatsioon vastab pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1doike 9 mottes piisavas osas
nduetele.

I1I. OLUKORRA KIRJELDUS
3.1 Pohikiri

Jarelevalve ajal tegutses Emili Kool Lasteharidus OU juhatuse 01.03.2016 otsusega kinnitatud
pohikirja alusel. PShikirja muudeti juhatuse 26.09.2018 otsusega, uuendati kooli aadress,
oppetunni  pikkus ja hindamise korraldus!. Po&hikirja muudatused on 1ibi arutatud
dppendukogu koosolekul 2.

3.1.1. Pdhikirja tditmine

Jarelevalves kontrolliti direktorile, kooli ndukogule ja dppendukogule pohikirjas madratud
ilesannete tditmist. Selleks vaadeldi kooli ndukogu ja Oppendukogu viimase Oppeaasta
koosolekute protokolle. Jirelevalves leidis kinnitust, et kooli ndukogu, Oppendukogu ja
direktor on tditnud neile pdhikirjas méiératud iilesanded.

' Kooli ndukogu 25.09.2018 koosoleku protokoll.
2 Oppendukogu 24.08.2018 koosoleku protokoll.



3.1.2. Majandamise ja asjaajamise alused

Pohikirja punkti 12.4 kohaselt ldhtutakse kooli asjaajamisel Vabariigi Valitsuse mairusest
»Asjaajamiskorra iihtsed alused”. Kuna nimetatud méddrus on kehtetu, soovitame kaaluda
tuginemist kehtivatele reeglitele ning vastavaid pohimotteid muuta. Pohikirja punktis 9.2.4 on
sdtestatud, et Opilasel on digus poorduda oma diguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja,
kooli direktori ja maavanema poole. Juhime tdhelepanu, et Rahandusministeeriumi
valitsemisalas asunud maavalitsuste tegevus 10petati 2018. aasta 1. jaanuaril.

3.2 Arengukava ja sisehindamine

3.2.1. Arengukava

Jérelevalve ajal tegutses kool aastateks 2016-2019 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kinnitatud Lasteharidus OU juhatuse kiskkirjaga®. Arengukava on libi arutatud kooli
ndukogu koosolekul*. Kooli arengukava kinnitamine on toimunud kooskdlas digusaktidega®.

Arengukava vastab erakooliseadusest tulenevatele nduetele®. Kooli arengukavas on
kirjeldatud kooli missioon, visioon ja pohivairtused. Arengukavas on vilja toodud eesmérgid,
tilesanded, tegevused ja vastutajad jargmiste valdkondade kaupa: eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost66 huvigruppidega ning Oppe- ja
kasvatustegevus. Kdikide eesmérkide tditmise tdhtajaks on midratud 2019. aasta. Kuna
koikide eesmirkide ja tegevuste tditmise tdhtajaks on maérgitud arengukava perioodi
10ppemise aeg, siis ei ole vdimalik hinnata arengukava eesmérkide tditmist Oppeaastate 15ikes.
Soovitame arengukavas voi selle tegevuskavas maiiratleda tdpsemalt, milliseid tegevusi ja
millise tdhtajaga antud eesmargi tditmiseks planeeritakse.

Seoses kooli arengu kavandamisega toimus 26. oktoobril kooli kogukonnapéev, kus arutati
kooli tuleviku iile ja koguti sisendit jirgmisesse arengukavasse’. Koostdds lapsevanematega
on sonastatud kooli pohivéirtused ja tugevused. Nii juhtkonna kui lastevanemate esindajate
sonul on kooli tugevuseks viga hea koostood koikide osapoolte vahel ning arenguvaldkonnaks
on luua kooli aktiivne kogukond, kus eri osapooltel, ettevotjatel, naaberkoolidel jt oleks
voimalus kooli arengus kaasa rddkida. Koolil on plaanis luua ka lapsevanemate kogu, kuhu
kuulub igast klassist 2—3 lapsevanemate esindajat, kes vOtaks vastutuse suuremate iihisiirituste
korraldamise eest, toimuks koostd0 ettevotjatega ning viidaks 14bi heategevusprojekte.
Teiseks arenguplaaniks on luua pedagoogiline ndukogu, kuhu kuuluks lisaks kooli dpetajatele
partnerid iilikoolidest, teistest koolidest ning Haridus- ja Teadusministeeriumist®.

3.2.2. Sisehindamine

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga®. Sisehindamise korras on
sidtestatud, et sisechindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
kooli ndukogule. Direktor on esitanud sisehindamise korra arvamuse andmiseks kooli
ndukogule, sisehindamise korra arutelu on toimunud kooli ndukogu koosolekul'®.
Sisehindamist on kirjeldatud pideva protsessina, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut

3 Juhatuse 03.06.2016 kiskkiri nr 3.

4 Kooli ndukogu 23.09.2016 koosoleku protokoll.

3 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 67 g 2.

® Erakooliseadus, § 7 1g 1.

729.10.2018 vestluse protokollid nr 1, 2, 3; 30.10.2018 vestluse protokoll nr 5.
829.10.2018 vestluse protokoll nr 1; 30.10.2018 vestluse protokoll nr 5.

® Direktori 26.09.2018 késkkiri nr 12-2018/2019.

10 Kooli ndukogu 25.09.2018 koosoleku protokoll.
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toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng. Sisehindamise korrast tulenevalt selgitatakse
vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt planeeritakse kooli
arendustegevused. Sisehindamisel analiiiisitakse kooli Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist
ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Jarelevalves leidis kinnitust, et kool on andmetele
tuginedes fikseerinud oma tugevused ja parendusvaldkonnad.

Sisehindamise korras on vilja toodud tegevusplaan 2018/2019. dppeaastaks, mis on koostatud
koostods kooli meeskonnaga. Tegevusplaanis on fikseeritud sisehindamise ajaline jaotus,
tegevused (meetodid), eesmirgid, materjalid, véljundid ja vastutajad. Sisehindamise kord on
seotud kooli arengukavaga, kus on sOnastatud iilesanded ja tegevused, mida jilgitakse ning
iiks kord Oppeaastas hinnatakse. Sisehindamine toimub jirgmistes valdkondades:
eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, ressursside juhtimine, koost6o
huvigruppidega ning Oppe- ja kasvatustegevus. Sisechindamise tegevuste tditmise eest
vastutajateks on lisaks juhtkonnale méiratud ka Opetajad. Naiteks on tegevuskavas 2019.
aasta maikuuks planeeritud arengukavas piistitatud eesmirkide tditmise analiiis, mille
eesmirgiks on, et Emili kooli to6tajad, pidaja jt huvigrupid on teadlikud kooli tugevustest ja
arenguvajadustest, senisest arengust ja tulemustest ning tuleviku arenguvajadusest.
Vastutajateks on médratud juhtkond ja dpetajad.

Kool esitas jarelevalves tookoosolekute protokollid, dppeaasta kokkuvotted, lastevanemate
rahulolukiisitluste tulemused ja kokkuvotted ning Opetajatega ldbi viidud arenguvestluste
protokollid, mis tdendavad, et sisehindamine toimub pideva protsessina, mille tulemusena on
tehtud olulisi muudatusi kooli tegevuses. Naiteks 08.06.2017 tdokoosolekul toimus
tagasivaade kooli esimesele dppeaastale!!. Opetajad olid individuaalselt koostanud ajatelje
aasta koige olulisemate siindmustega, misjdrel jagati motteid paarides ja suures rithmas.
Lahtuvalt eneseanaliiiisist, arenguvestluste kokkuvdttest ja lastevanemate tagasisidest seati
kollektiivi edasised arengueesmairgid. Tookoosolekutel on analiiiisitud projektdppe raames
dnnestunud tegevusi ning ka seda, mida on tulnud teha teisiti'.

Jarelevalves vaadeldi viie Opetajaga 1dbi viidud arenguvestluste protokolle. Arenguvestlusel
on analiiiisitud, mil maéiral on tdidetud eelmisel arenguvestlusel Oppeaastaks seatud
eesmadrgid. Samuti on analiilisitud dpetajate professionaalset arengut.

Lastevanemate rahulolukiisitluste tulemustest ja kokkuvottest vaarib esiletostmist, et koik
kiisitluses osalenud vanemad (100%) usaldavad kooli oma lapse arengu toetamisel ning
noustuvad, et kool todtab pithendunult.

Vestluste pohjal leidis kinnitust kooli arengukavas vélja toodud pdhimdte, et koolis
kasutatakse kaasava juhtimise mudelit, mille kaudu seatakse ilihised eesmérgid, jagatakse
vastutust, luuakse positiivne organisatsioonikultuur ja sdilitatakse personali motivatsioon.

3.3 Uldtooplaan

Jérelevalves esitas direktor kooli viimase Oppeaasta iildtooplaani, mille dppendukogu on
kinnitanud &ppeaasta alguseks'®>. Oppendukogu koosolekul on arutatud iildtooplaaniga
seonduvaid kiisimusi ning koikidel dppendukogu liikmetel on olnud vdimalus iildtéoplaani
Google Drive’s kommenteerida ja tiiendada. Uldtddplaanis fikseeritud dppeaasta eesmirgid
lihtuvad 20162020 arengukavas seatud eesmirkidest. Uldtodplaanis on igas alapunktis

1108.06.2017 tdédkoosoleku protokoll.
1227.02.2017, 17.04.2017 todkoosoleku protokollid.
13 Oppendukogu 24.09.2018 protokoll.



médratletud iilesanded, alaeesmérgid, tegevused, tdhtajad ja vastutajad. Kooli tildtooplaan
vastab digusaktides kehtestatud nduetele!*.

3.4 Kodukord

Jarelevalve alguses kehtis koolis direktori kiskkirjaga'® kehtestatud kodukord'®. Kodukorrale
on andnud arvamuse kooli ndukogu ja dppendukogu'’. Kooli kodukord ei olnud tiies ulatuses
vastavuses kehtivate digusaktidega, kodukorras puudus info, mil viisil on dpilastel voimalik
kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid'® ning kuidas hoiustatakse ja tagastatakse kooli hoiule
antud esemed!®. Jirelevalve ajal lisas kool vastavad sitted kodukorda. Tiiendatud kodukord
on kooskolastatud kooli ndukogu ja pedagoogilise noukogu koosolekul, kus erinevad
osapooled on saanud avaldada arvamust muudatuste kohta. Téiendatud kodukord on
kinnitatud direktori kiiskkirjaga®’.

3.5 Kooli vastuvotukord

Kooli vastuvdtukord on kinnitatud®! Lasteharidus OU juhatuse kiskkirjaga®?. Positiivne on
laste kooli vastuvotmisel koostod peredega, mis toetab laste kohanemist kooliga. Kooli
vastuvotuvotukorra jérgi kutsutakse uute Opilaste pered kooliaastale eelnevas jaanuaris voi
veebruaris perepdevale, mille kdigus hinnatakse lapse valmidust dppida kooli dppekava jargi.
Vajadusel jirgneb perepédevale eraldi kohtumine koolipsiihholoogiga. Vastuvdtukorras on
sitestatud, et 2.-9. klassi vastuvott toimub vabade kohtade olemasolul. Kuna koolis on ainult
esimene kooliaste, siis soovitame vastuvotukorras tdpsustada, millistesse klassidesse vastuvott
toimub vabade kohtade olemasolul. Vastuvdtukorra jargi kutsutakse kandidaadid kooli tihele
kuni kolmele proovipdevale. Proovipdevade jérel toimub direktori kohtumine perega. Kooli
vastuvdtukord on avalikustatud kooli veebilehel.

3.6 Oppekava ja 6ppekorraldus

3.6.1. Oppekava

Kool esitas enne jérelevalve algust direktori kiiskkirjaga kinnitatud®® dppekava®*, mille jirgi
oppetegevus toimub. Jérelevalve perioodil kinnitas Oppekava kooli pidaja. Oppekava on
kinnitatud® Lasteharidus OU juhatuse kiskkirjaga®®.

Esiletostmist védrib oppekavas kirjeldatud kooli eripéra, milleks on paindlik ja dppijakeskne,
koostoine, baasteadmisi toetav ja muutuva maailmaga arvestav tookorraldus. Oppekavas on
lahti kirjutatud, kuidas kool antud pohimdtteid arvestab. Néiteks muutuva maailma pdhimotte

14 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 4.

15 Kooli direktori 30.09.2016 kiskkiri nr 7.

16 PGhikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 68 Ig 1.

17 Kooli ndukogu 23.09.2016 koosoleku protokoll, dppendukogu 16.08.2016 protokoll.
18 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 40 1g 2.

19 PGhikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 58 Ig 5.

20 Kooli direktori 13.12.2018 kiskkiri nr 23.

2! Erakooliseadus, § 12 1g-d 1, 2.

22 Juhatuse 10.06.2017 kaskkiri nr 2.

2 Direktori 23.08.2016 kiskkiri nr 1.

24 Pghikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 17 Ig 1.

2> Erakooliseadus, § 11 Ig 2.

26 Juhatuse 12.11.2018 késkkiri nr 1.



késitlemisel on vélja toodud, et projektdppe planeerimisel vietakse arvesse 21. sajandi oskusi,
milleks on koostdo, loovus, suhtlemine ja kriitiline mdtlemine. Projekti planeerimise kéigus
Opitakse seadma eesmirke, aega planeerima ning meeskonnas todtama. Projektide kaudu on
opitulemused I6imitud eluga viljaspool kooli. Iga projekti valmimise kdigus toimub vihemalt
iks oppekéik.

Kooli oppekavas on sitestatud, et dppe- ja kasvatustegevus lahtub kaasaegsest Opikisitusest,
mille eesmirk on toetada tugevaid ainealaseid teadmisi koos elulise, praktilise ja rakendusliku
seostamisoskusega, lisaks toetada Opi-, koostdo- ja enesejuhtimisoskuse kujunemist ning
heaolu. Kooli dppemetoodika alustalaks on diinaamilisus ja pidev muutumine. Koolis
rakendatakse mitmekesiseid ja innovaatilisi Oppemeetodeid ja koolikorralduslikke
pohimotteid, mille kaudu toetatakse Opimotivatsiooni, huvi ja tugevaid baasteadmisi ning -
oskusi. Oppeprotsess toimub struktureeritud projektdppe kaudu.

Esiletdstmist vddrivad Oppekavas vélja toodud kooli missioon, visioon ja vadrtused. Kooli
missioon ehk kooli loomise pohjus on jargmine: Emili on kool, kuhu iga laps tahab tulla.
Kooli visiooniks ehk mille poole piitieldakse on see, et iga Emili kooli tootaja ja dpilane on
eneseteadlik, avatud, hooliv ja heade dpioskustega.

Positiivsena saab vélja tuua, et Oppekavas on pohjalikult lahti kirjutatud kooli véirtused,
millest koolis ldhtutakse. Samuti on sonastatud, miks kirja pandud vidirtused on koolipere
jaoks olulised. Niiteks vadrtuse hoolivus juures on vilja toodud, et kooli to6tajad on suheldes
eeskujuks, nad kuulavad, suhtlevad toetavalt, hoolivad teiste ideedest ja mdtetest,
peegeldavad ning aktsepteerivad teiste tundeid ja motteid.

SA Innove ekspertide poolt esitatud hinnangu®’ kohaselt vastas Oppekava enamjaolt
digusaktides kehtestatud nduetele®®. Korrigeerimist vajasid Oppekava iildosa ning
uurimisvaldkonna ja kehalise kasvatuse ainekavad. Jéarelevalve ajal korrigeeris kool dppekava
ning Oppekava saadeti teistkordsele hindamisele 03.12.2018. Ekspertide hinnangul on
korrigeeritud dppekava vastavuses erakooliseadusega®’.

Oppekava iildosa on libi mdeldud ning peegeldab kooli omapira. Positiivne on dpetaja abi,
psiihholoogi, eri- ja sotsiaalpedagoogi kaasamine, samuti pdhjalik tagasisidestamise siisteem.

SA Innove ekspertide poolt on vilja toodud jirgnevad tdhelepanekud:

Eesti keele ainekava vastab erakooliseadusele®®. Positiivne on, et kool piihendab palju aega
Opilaste lugemisharjumuse kujundamisele. Lisaks peaks ainekavas olema pdhjendatud
lisatundide kasutamise vajadus.

P&hikooli voorkeelte valdkonna ainekava vastab erakooliseadusele®'. Arvestades, et koolis
toimub inglise keele siivadpe, soovitatakse ainekavas keeledppe pohimdtted enam lahti
kirjutada. Kooli dppekava annab vdimaluse ndidata, mis just antud koolis toimub ja mida
Opilased oskavad.

7 SA Innove 29.10.2018 hinnang nr 6.1-2/11624-1.
28 Erakooliseadus, § 11.

2 SA Innove 13.12.2018 hinnang nr 6.1-2/11624-3.
3% Erakooliseadus, § 11 Ig 4.

31 Erakooliseadus, § 11 Ig 4.



Matemaatika ainekava vastab erakooliseadusele®?. Eksperdid soovitavad lisada ainekavasse
digipddevuse arendamise voimalused.

3.6.2. Oppekoormus ja pievakava

Opilase nidala dppekoormus Oppeaineti on miiratud kooli dppekavaga®’. Jirelevalves
vorreldi dppekavas esitatud tunnijaotusplaani kooli tunniplaaniga.

Oppekoormuse normist on I ja II klassil iile viis 45-minutilist tundi ning III klassil on
oppekoormuse normist iile kaks 45-minutilist tundi, mis direktori sdnul on inglise keele
huviringi tunnid, mis ei ole kohustuslikud, kuid pakuvad Opilastele tidiendavat voimalust

areneda. Inglise keele huviringi tasu on dppemaksu sees>*.

Kooli pidevakava on kinnitatud®> direktori kiskkirjaga®®. Kooli pdevakava kajastab
oppetegevuste ning kooli dppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste jarjestust ja ajalist
kestust. Igaks pdevaks on Opilastele ette ndhtud 45 minutit kestev Ouevahetund, mis
voimaldab lastel vérskes 6hus liitkuda ning tervislikke eluviise edendada.

3.6.3. Kooli hindamisjuhend

Kooli hindamisjuhend on kinnitatud dppendukogu otsusega®’. Juhend on kooli dppekava osa,
kus on vilja toodud hindamise peamine eesmirk, milleks on toetada Oppija arengut, anda
tagasisidet tema arengu kohta, innustada ja suunata teda sihikindlalt dppima, suunata dppija
enesehinnangu kujunemist ja arengutee valikuid. Koolis rakendatakse kujundavat hindamist,
mis on suunatud tulevikku ning on Jpiprotsessi osa. Koolis on vilja todtatud
hindamismaatriks, milles on kirjeldatud kujundava hindamise aspektid. Kujundava hindamise
eesmirk on hinnata dppija teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning kujundada nende pdhjal edasist
Oppe planeerimist ja dpiprotsessi.

3.6.4. Arenguvestlused

Kooli arenguvestluste lidbiviimise kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga®.
Arenguvestluste korra lisas on toodud néidiskiisimustikud, mis on abimaterjal klassijuhatajale
osapoolte ettevalmistamiseks arenguvestluseks. Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete
alusel voivad toimuda mitmed jdreltegevused, nditeks jargmised tugimeetmed: tdiendav
arenguvestlus (kokkulepete korrigeerimine, lithemateks perioodideks kitsamate eesmérkide
seadmine), tdiiendav juhendamine ning individuaalse dppekava rakendamine.

Oppeaasta jooksul toimub kolm arenguvestlust. Esimese ja kolmanda trimestri 15pus vestleb
Opilane klassiOpetaja ja lastevanema(te)ga, teise trimestri I0pus Opilane koos
klassidpetajaga®. Jirelevalves esitas kool kolme opilasega lidbi viidud arenguvestluste
protokollid. Opilase ja klassijuhataja vestlusel vaadatakse iile eesmirkide tditmine,
analiiiisitakse eelmist projekti (projektdoppe meetodil toimuvat dppetddd) ning arutletakse
aastaeesmarkide iile. Lisaks kiisib Opetaja lapse arvamust tema iildise hakkamasaamise kohta

koolis ning tehakse uued kokkulepped ja antakse soovitused edaspidiseks. Arenguvestlusel,

32 Erakooliseadus, § 11 Ig 4.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 25 1g-d 1, 2.

3%29.10.2018 vestluse protokoll nr 1.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 25 1g 6.

3¢ Direktori 30.08.2018 kaskkiri nr 4-2018/2019.

37 Oppendukogu 21.08.2017 otsus nr 5.

38 Direktori 03.11.2018 késkkiri nr 20.

39°29.10 2018 vestluse protokoll nr 1, 30.10.2018 vestluse protokoll nr 5.
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kus osalevad Opilane, lapsevanem ja klassijuhataja, toimub seatud eesmérkide iilevaatamine,
laps annab hinnangu oma arengule ning lapsevanem annab hinnangu oma lapse arengule.

3.6.5. Tugiteenused

Vajaduse korral tagatakse Opilastele koolis tasuta tugispetsialistide teenus. Tugispetsialistide
teenuse rakendamiseks on loonud vdimalused kooli pidaja ning teenuse rakendamist
korraldab direktor*’. Koolis todtavad eripedagoog ja sotsiaalpedagoog, kes koostdds dpetajate
ja peredega toetavad laste arengut. Erivajadustega laste toetamiseks to6tavad koolis ka abi- ja
tugidpetaja. Pslihholoogi teenust ostetakse vajaduspohiselt. Kool esitas jdrelevalves arved
psiithholoogi teenuse osutamise kohta. Logopeedi ndustamisele on kool suunanud peresid
Rajaleidja keskusesse*!. Rajaleidja esindaja kinnitusel toimib kooliga hea koostdd ning iihiselt
leitakse laste toetamiseks parimad lahendused.

3.6.6. Opilasesindus

Kooli &pilasesinduse pdhimiirus on kehtestatud direktori kiskkirjaga®?. Opilasesinduse
pohiméiruse jirgi on Opilasesinduse eesmérk I kooliastmes kooli véirtuste ja visiooni
kandmine ning esindamine, oma klassi Opilaste arvamuste ja ettepanckute esitamine kooli
juhtkonnale, Opilasiirituste korraldamine ja korraldamisele kaasaaitamine ning kaasopilaste
tunnustamine.

Jarelevalves vesteldi kahe Opilasesinduse liikkmega ning kolme Opilaste esindajaga, kes
selgitasid Opilasesinduse valimise pdhimdtteid ning dpilasesinduse tookorraldust*®. Opilaste
sonul on kdikidel dpilastel vdimalik dpilasesindusse kandideerida. Opilasesindusse valitakse
igast klassist kaks esindajat. Opilasesinduse t66d aitab organiseerida kooli direktor. Peamised
tegevused on irituste korraldamine ja info jagamine klassis, samuti saab Opilasesindus teha
ettepanekuid kooli juhtkonnale.

3.7 Personal

3.7.1. Pedagoogide kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a mddruses nr 30 ,Direktori, dOppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded (edaspidi mddrus nr 30) sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud
andmete vastavust (véljatrilkk/andmete salvestamine 18.09.2018; tdiendav andmete
salvestamine 14.11.2018) Oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele
dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, on koolis 18,
kellest kaks on lapsehoolduspuhkusel. Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele 11 to6tajal.
Magistrikraad puudus kolmel opetajal. Opetajakutse puudus viiel tddtajal, kellel on
magistrikraad. Magistridoppes Opib kaks Opetajat, bakalaureusedppes Opib iliks Opetaja, kaks
tootajat planeerivad minna kevadel dpetajakutset taotlema.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 10ike 7 kohaselt vOib direktor sdlmida tdhtajalise
toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli Oppekavas
méadratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Sama paragrahvi 15ike 9

40" Pghikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 37 Ig 2.
4130.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
42 Direktori 24.03.2017 kaskkiri nr 15.
4 16.11.2018 vestluse protokoll nr 6.



kohaselt peab koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli
oppekavas méiratud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Selgitame, et
haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt soltuva, et tdita Opetajate
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon
nduetele ei vasta, saab vajadusel sdlmida** tihtajalise to6lepingu tingimusel, et dpetaja vaba
ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.
Kuigi koolis on Opetajaid, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kinnitab direktor, et nende
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli Oppekavas
madratud Opieesmérkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine. Seda hinnangut kinnitab ka
Opetajate erialane ettevalmistus. Kaks Opetajat, kellel puudub magistrikraad, olid seda
jirelevalve toimumise ajal omandamas. Uks Opetaja omandab kdrgharidust. Tunnustame
Opetajate ja kooli pingutusi, et tagada kvalifikatsiooninduetele vastavus.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud koiki asjassepuutuvaid argumente, saab kooli
Opetajate kvalifikatsiooni hinnata pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 1digete 7 ja 9
tdhenduses piisavaks.

IV. ETTEPANEKUD DIREKTORILE

4.1. Motiveerida jatkuvalt Opetajaid omandama magistrikraadi ja/v3i dpetajakutset.
4.2. Kooli pohikirjas viidata kehtivatele digusaktidele ja reeglitele.

4.3. Kooli vastuvotukorras tdpsustada, millistesse klassidesse vastuvott toimub vabade
kohtade olemasolul, et oleks tagatud vastuvotukorra vastavus koolis reaalselt
tegutsevatele klassidele.

4.4. Mairatleda arengukavas voi selle tegevuskavas arengukava eesmarkide tiitmise tihtaeg,
et oleks vOimalik hinnata arengukava eesmarkide tditmist Oppeaastate 1dikes.

44 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 74 1g 7.
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