
  

KANTSLERI KÄSKKIRI 

14.12.2018 nr 1.1-3/18/407 

 

Emili Kooli 

riikliku järelevalve õiendi kinnitamine 

 

 

Erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõike 1, Vabariigi 

Valitsuse seaduse § 75 ning  korrakaitseseaduse § 28 lõigete 1 ja 2 alusel 

 

1. Kinnitan Emili Kooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud). 

 

2. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Tea Varrak 

kantsler 



KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga  

„Emili Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

 

ÕIEND 

RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA EMILI KOOLIS 
 

 

I. SISSEJUHATUS 

 

1.1. Emili Kool (edaspidi kool) on Lasteharidus OÜ (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus 

aadressil Keevise 2, Tallinn. Kool on Tallinna linnas tegutsev eraüldhariduskool, mis 

korraldab õpet I kooliastmes. Koolil on tähtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 

31.08.2019. Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) andmetel töötas koolis 

25.10.2018 seisuga 18 pedagoogi, kellest kahe tööleping oli peatatud 

(lapsehoolduspuhkusel). Seisuga 25.10.2018 õppis koolis 95 õpilast. 

1.2. Riiklikku järelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 

27.08.2018. a käskkirja nr 1.1-3/18/209 „Riikliku järelevalve teostamine Emili Koolis“ 

alusel. 

1.3. Riiklikku järelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Pärje Ülavere.  

1.4. Riiklik järelevalve algas 29.10.2018.  

1.5. Riikliku järelevalve eesmärk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I kooliastme tegevusloa 

taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmärk hinnata, kuidas toimub koolis 

sisehindamine, kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused ja 

parendusvaldkonnad ning kuidas on arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise 

tulemustega. 

1.6. Järelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, nõukogu, õppenõukogu ja õpilaste 

esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õpikeskkonnaga ning võrreldi koolis 

olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja EHISesse tehtud sissekannetega. 

 

 

II. KOKKUVÕTE  

 

Direktor, kooli nõukogu ja õppenõukogu on täitnud neile põhikirjas määratud ülesanded. 

Koolis kasutatakse kaasava juhtimise mudelit, mille kaudu seatakse ühised eesmärgid, 

jagatakse vastutust, luuakse positiivne organisatsioonikultuur ja säilitatakse personali 

motivatsiooni. 

 

Kooli arengukava on koostatud aastateks 2016-2019. Arengukava kinnitamine on toimunud 

kooskõlas õigusaktidega. Kool on seadnud arengusuunad, millest lähtuvalt on arengukava 

tegevuskavas fikseeritud eesmärgid ja saavutatavad tulemused. 

 

Koolil on kehtiv sisehindamise kord. Sisehindamisel selgitatakse välja kooli tugevused ja 

parendusvaldkonnad, millega arvestatakse arendustegevuses. Koostöös koolimeeskonnaga on 

analüüsitud kooli tegevusi ja tulemusi. Lastevanemate rahuloluküsitluste kokkuvõttest väärib 

esiletõstmist, et kõik küsitluses osalenud lapsevanemad usaldavad kooli oma lapse arengu 

toetamisel ning nõustuvad, et kool töötab pühendunult. 
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Kooli üldtööplaanis fikseeritud õppeaasta eesmärgid lähtuvad arengukavas seatud 

eesmärkidest. Üldtööplaan vastab õigusaktides kehtestatud nõuetele. 

 

Direktori käskkirjaga on kehtestatud kooli kodukord, millele on andnud arvamuse kooli 

nõukogu ning õppenõukogu. Kooli kodukord on vastavuses kehtivate õigusaktidega.  

 

Esiletõstmist väärib kooli õppekavas välja toodud kooli eripära, milleks on paindlik ja 

õppijakeskne, koostöine, baasteadmisi toetav ja muutuva maailmaga arvestav töökorraldus. 

Õppekava on läbi mõeldud ning peegeldab kooli eripära. Positiivne on õpetaja abi, 

psühholoogi, eri- ja sotsiaalpedagoogi kaasamine, samuti põhjalik tagasisidestamise süsteem. 

 

Koolis rakendatakse kujundavat hindamist, mis on suunatud tulevikku ning on õpiprotsessi 

osa. Koolis on välja töötatud hindamismaatriks, milles on kirjeldatud kujundava hindamise 

aspektid. Kujundava hindamise eesmärk on hinnata õppija teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning 

kujundada nende põhjal edasist õppe planeerimist ja õpiprotsessi. 

 

Õpilaste arenguvestluste läbiviimise kord on kehtestatud direktori käskkirjaga, sellest 

lähtuvalt viiakse läbi arenguvestlused. Arenguvestlusel osalevad klassijuhataja, õpilane ja 

lapsevanem, arenguvestluse põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja eesmärkides.  

 

Alates 2016/2017. õppeaastast tegutseb koolis õpilasesindus. Õpilasesinduse tööd aitab 

organiseerida kooli direktor. Peamised tegevused on ürituste korraldamine ja info jagamine 

klassis, samuti saab õpilasesindus teha ettepanekuid kooli juhtkonnale. 

 

Riiklikus järelevalves oli vaatluse all kooli direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele. Kooli pedagoogide 

kvalifikatsioon vastab põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõike 9 mõttes piisavas osas 

nõuetele.  

 

 

III. OLUKORRA KIRJELDUS 

 

3.1 Põhikiri 

 

Järelevalve ajal tegutses Emili Kool Lasteharidus OÜ juhatuse 01.03.2016 otsusega kinnitatud 

põhikirja alusel. Põhikirja muudeti juhatuse 26.09.2018 otsusega, uuendati kooli aadress, 

õppetunni pikkus ja hindamise korraldus1. Põhikirja muudatused on läbi arutatud 

õppenõukogu koosolekul 2. 

 

3.1.1. Põhikirja täitmine 

Järelevalves kontrolliti direktorile, kooli nõukogule ja õppenõukogule põhikirjas määratud 

ülesannete täitmist. Selleks vaadeldi kooli nõukogu ja õppenõukogu viimase õppeaasta 

koosolekute protokolle. Järelevalves leidis kinnitust, et kooli nõukogu, õppenõukogu ja 

direktor on täitnud neile põhikirjas määratud ülesanded. 

  

                                                           
1 Kooli nõukogu 25.09.2018 koosoleku protokoll. 
2 Õppenõukogu 24.08.2018 koosoleku protokoll. 
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3.1.2. Majandamise ja asjaajamise alused 

Põhikirja punkti 12.4 kohaselt lähtutakse kooli asjaajamisel Vabariigi Valitsuse määrusest 

„Asjaajamiskorra ühtsed alused“. Kuna nimetatud määrus on kehtetu, soovitame kaaluda 

tuginemist kehtivatele reeglitele ning vastavaid põhimõtteid muuta. Põhikirja punktis 9.2.4 on 

sätestatud, et õpilasel on õigus pöörduda oma õiguste kaitseks õpilasesinduse, klassijuhataja, 

kooli direktori ja maavanema poole. Juhime tähelepanu, et Rahandusministeeriumi 

valitsemisalas asunud maavalitsuste tegevus lõpetati 2018. aasta 1. jaanuaril.  
 

3.2 Arengukava ja sisehindamine 

 

3.2.1. Arengukava 

Järelevalve ajal tegutses kool aastateks 2016–2019 koostatud arengukava alusel. Arengukava 

on kinnitatud Lasteharidus OÜ juhatuse  käskkirjaga3. Arengukava on läbi arutatud kooli 

nõukogu koosolekul4. Kooli arengukava kinnitamine on toimunud kooskõlas õigusaktidega5. 

 
Arengukava vastab erakooliseadusest tulenevatele nõuetele6. Kooli arengukavas on 

kirjeldatud kooli missioon, visioon ja põhiväärtused. Arengukavas on välja toodud eesmärgid, 

ülesanded, tegevused ja vastutajad järgmiste valdkondade kaupa: eestvedamine ja juhtimine, 

personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koostöö huvigruppidega ning õppe- ja 

kasvatustegevus. Kõikide eesmärkide täitmise tähtajaks on määratud 2019. aasta. Kuna 

kõikide eesmärkide ja tegevuste täitmise tähtajaks on märgitud arengukava perioodi 

lõppemise aeg, siis ei ole võimalik hinnata arengukava eesmärkide täitmist õppeaastate lõikes. 

Soovitame arengukavas või selle tegevuskavas määratleda täpsemalt, milliseid tegevusi ja 

millise tähtajaga antud eesmärgi täitmiseks planeeritakse.  

 

Seoses kooli arengu kavandamisega toimus 26. oktoobril kooli kogukonnapäev, kus arutati 

kooli tuleviku üle ja koguti sisendit järgmisesse arengukavasse7. Koostöös lapsevanematega 

on sõnastatud kooli põhiväärtused ja tugevused. Nii juhtkonna kui lastevanemate esindajate 

sõnul on kooli tugevuseks väga hea koostöö kõikide osapoolte vahel ning arenguvaldkonnaks 

on luua kooli aktiivne kogukond, kus eri osapooltel, ettevõtjatel, naaberkoolidel jt oleks 

võimalus kooli arengus kaasa rääkida. Koolil on plaanis luua ka lapsevanemate kogu, kuhu 

kuulub igast klassist 2–3 lapsevanemate esindajat, kes võtaks vastutuse suuremate ühisürituste 

korraldamise eest, toimuks koostöö ettevõtjatega ning viidaks läbi heategevusprojekte. 

Teiseks arenguplaaniks on luua pedagoogiline nõukogu, kuhu kuuluks lisaks kooli õpetajatele 

partnerid ülikoolidest, teistest koolidest ning Haridus- ja Teadusministeeriumist8. 

 
3.2.2. Sisehindamine 

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori käskkirjaga9. Sisehindamise korras on 

sätestatud, et sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks 

kooli nõukogule. Direktor on esitanud sisehindamise korra arvamuse andmiseks kooli 

nõukogule, sisehindamise korra arutelu on toimunud kooli nõukogu koosolekul10. 

Sisehindamist on kirjeldatud pideva protsessina, mille eesmärk on tagada õpilaste arengut 

                                                           
3 Juhatuse 03.06.2016 käskkiri nr 3. 
4 Kooli nõukogu 23.09.2016 koosoleku protokoll. 
5 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 67 lg 2. 
6 Erakooliseadus, § 7 lg 1. 
7 29.10.2018 vestluse protokollid nr 1, 2, 3; 30.10.2018 vestluse protokoll nr 5. 
8 29.10.2018 vestluse protokoll nr 1; 30.10.2018 vestluse protokoll nr 5. 
9 Direktori 26.09.2018 käskkiri nr 12-2018/2019. 
10 Kooli nõukogu 25.09.2018  koosoleku protokoll. 
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toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Sisehindamise korrast tulenevalt selgitatakse 

välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt planeeritakse kooli 

arendustegevused. Sisehindamisel analüüsitakse kooli õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist 

ning hinnatakse nende tulemuslikkust.  Järelevalves leidis kinnitust, et kool on andmetele 

tuginedes fikseerinud oma tugevused ja parendusvaldkonnad.  

 

Sisehindamise korras on välja toodud tegevusplaan 2018/2019. õppeaastaks, mis on koostatud 

koostöös kooli meeskonnaga. Tegevusplaanis on fikseeritud sisehindamise ajaline jaotus, 

tegevused (meetodid), eesmärgid, materjalid, väljundid ja vastutajad. Sisehindamise kord on 

seotud kooli arengukavaga, kus on sõnastatud ülesanded ja tegevused, mida jälgitakse ning 

üks kord õppeaastas hinnatakse. Sisehindamine toimub järgmistes valdkondades: 

eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, ressursside juhtimine, koostöö 

huvigruppidega ning õppe- ja kasvatustegevus. Sisehindamise tegevuste täitmise eest 

vastutajateks on lisaks juhtkonnale määratud ka õpetajad. Näiteks on tegevuskavas 2019. 

aasta maikuuks planeeritud arengukavas püstitatud eesmärkide täitmise analüüs, mille 

eesmärgiks on, et Emili kooli töötajad, pidaja jt huvigrupid on teadlikud kooli tugevustest ja 

arenguvajadustest, senisest arengust ja tulemustest ning tuleviku arenguvajadusest. 

Vastutajateks on määratud juhtkond ja õpetajad. 

 

Kool esitas järelevalves töökoosolekute protokollid, õppeaasta kokkuvõtted, lastevanemate 

rahuloluküsitluste tulemused ja kokkuvõtted ning õpetajatega läbi viidud arenguvestluste 

protokollid, mis tõendavad, et sisehindamine toimub pideva protsessina, mille tulemusena on 

tehtud olulisi muudatusi kooli tegevuses. Näiteks 08.06.2017 töökoosolekul toimus 

tagasivaade kooli esimesele õppeaastale11. Õpetajad olid individuaalselt koostanud ajatelje 

aasta kõige olulisemate sündmustega, misjärel jagati mõtteid paarides ja suures rühmas. 

Lähtuvalt eneseanalüüsist, arenguvestluste kokkuvõttest ja lastevanemate tagasisidest seati 

kollektiivi edasised arengueesmärgid. Töökoosolekutel on analüüsitud projektõppe raames 

õnnestunud tegevusi ning ka seda, mida on tulnud teha teisiti12. 

 
Järelevalves vaadeldi viie õpetajaga läbi viidud arenguvestluste protokolle. Arenguvestlusel 

on analüüsitud, mil määral on täidetud eelmisel arenguvestlusel õppeaastaks seatud 

eesmärgid. Samuti on analüüsitud õpetajate professionaalset arengut. 

Lastevanemate rahuloluküsitluste tulemustest ja kokkuvõttest väärib esiletõstmist, et kõik 

küsitluses osalenud vanemad (100%) usaldavad kooli oma lapse arengu toetamisel ning 

nõustuvad, et kool töötab pühendunult. 

Vestluste põhjal leidis kinnitust kooli arengukavas välja toodud põhimõte, et koolis 

kasutatakse kaasava juhtimise mudelit, mille kaudu seatakse ühised eesmärgid, jagatakse 

vastutust, luuakse positiivne organisatsioonikultuur ja säilitatakse personali motivatsioon. 

 

3.3 Üldtööplaan 

 

Järelevalves esitas direktor kooli viimase õppeaasta üldtööplaani, mille õppenõukogu on 

kinnitanud õppeaasta alguseks13. Õppenõukogu koosolekul on arutatud üldtööplaaniga 

seonduvaid küsimusi ning kõikidel õppenõukogu liikmetel on olnud võimalus üldtööplaani 

Google Drive´s kommenteerida ja täiendada. Üldtööplaanis fikseeritud õppeaasta eesmärgid 

lähtuvad 2016–2020 arengukavas seatud eesmärkidest. Üldtööplaanis on igas alapunktis 

                                                           
11 08.06.2017  töökoosoleku protokoll. 
12 27.02.2017, 17.04.2017  töökoosoleku protokollid. 
13 Õppenõukogu 24.09.2018 protokoll.  
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määratletud ülesanded, alaeesmärgid, tegevused, tähtajad ja vastutajad. Kooli üldtööplaan 

vastab õigusaktides kehtestatud nõuetele14. 

 

3.4 Kodukord 

 

Järelevalve alguses kehtis koolis direktori käskkirjaga15 kehtestatud kodukord16. Kodukorrale 

on andnud arvamuse kooli nõukogu ja õppenõukogu17. Kooli kodukord ei olnud täies ulatuses 

vastavuses kehtivate õigusaktidega, kodukorras puudus info, mil viisil on õpilastel võimalik 

kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe-, 

spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid18 ning kuidas hoiustatakse ja tagastatakse kooli hoiule 

antud esemed19. Järelevalve ajal lisas kool vastavad sätted kodukorda. Täiendatud kodukord 

on kooskõlastatud kooli nõukogu ja pedagoogilise nõukogu koosolekul, kus erinevad 

osapooled on saanud avaldada arvamust muudatuste kohta. Täiendatud kodukord on 

kinnitatud direktori käskkirjaga20. 

 

3.5 Kooli vastuvõtukord 

 

Kooli vastuvõtukord on kinnitatud21 Lasteharidus OÜ juhatuse  käskkirjaga22. Positiivne on 

laste kooli vastuvõtmisel koostöö peredega, mis toetab laste kohanemist kooliga. Kooli 

vastuvõtuvõtukorra järgi kutsutakse uute õpilaste pered kooliaastale eelnevas jaanuaris või 

veebruaris perepäevale, mille käigus hinnatakse lapse valmidust õppida kooli õppekava järgi. 

Vajadusel järgneb perepäevale eraldi kohtumine koolipsühholoogiga. Vastuvõtukorras on 

sätestatud, et 2.–9. klassi vastuvõtt toimub vabade kohtade olemasolul. Kuna koolis on  ainult 

esimene kooliaste, siis soovitame vastuvõtukorras täpsustada, millistesse klassidesse vastuvõtt 

toimub vabade kohtade olemasolul. Vastuvõtukorra järgi kutsutakse kandidaadid kooli ühele 

kuni kolmele proovipäevale. Proovipäevade järel toimub direktori kohtumine perega. Kooli 

vastuvõtukord on avalikustatud kooli veebilehel.  

 
3.6 Õppekava ja õppekorraldus   

 

3.6.1. Õppekava 

Kool esitas enne järelevalve algust direktori käskkirjaga kinnitatud23 õppekava24, mille järgi  

õppetegevus toimub. Järelevalve perioodil kinnitas õppekava kooli pidaja. Õppekava on 

kinnitatud25 Lasteharidus OÜ juhatuse käskkirjaga26. 

 

Esiletõstmist väärib õppekavas kirjeldatud kooli eripära, milleks on paindlik ja õppijakeskne, 

koostöine, baasteadmisi toetav ja muutuva maailmaga arvestav töökorraldus. Õppekavas on 

lahti kirjutatud, kuidas kool antud põhimõtteid arvestab. Näiteks muutuva maailma põhimõtte 

                                                           
14 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a  määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 4. 
15 Kooli direktori 30.09.2016 käskkiri nr 7. 
16 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 68 lg 1. 
17 Kooli nõukogu 23.09.2016 koosoleku protokoll, õppenõukogu 16.08.2016 protokoll.  
18 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 40 lg 2. 
19 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 58 lg 5. 
20 Kooli direktori 13.12.2018 käskkiri nr 23. 
21 Erakooliseadus, § 12 lg-d 1, 2.  
22 Juhatuse 10.06.2017 käskkiri nr 2. 
23 Direktori 23.08.2016 käskkiri nr 1. 
24  Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 17 lg 1.  
25  Erakooliseadus, § 11 lg 2.  
26 Juhatuse 12.11.2018 käskkiri nr 1. 
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käsitlemisel on välja toodud, et projektõppe planeerimisel võetakse arvesse 21. sajandi oskusi, 

milleks on koostöö, loovus, suhtlemine ja kriitiline mõtlemine. Projekti planeerimise käigus 

õpitakse seadma eesmärke, aega planeerima ning meeskonnas töötama. Projektide kaudu on 

õpitulemused lõimitud eluga väljaspool kooli. Iga projekti valmimise käigus toimub vähemalt 

üks õppekäik. 

 

Kooli õppekavas on sätestatud, et õppe- ja kasvatustegevus lähtub kaasaegsest õpikäsitusest, 

mille eesmärk on toetada tugevaid ainealaseid teadmisi koos elulise, praktilise ja rakendusliku 

seostamisoskusega, lisaks toetada õpi-, koostöö- ja enesejuhtimisoskuse kujunemist ning 

heaolu. Kooli õppemetoodika alustalaks on dünaamilisus ja pidev muutumine. Koolis 

rakendatakse mitmekesiseid ja innovaatilisi õppemeetodeid ja koolikorralduslikke 

põhimõtteid, mille kaudu toetatakse õpimotivatsiooni, huvi ja tugevaid baasteadmisi ning -

oskusi. Õppeprotsess toimub struktureeritud projektõppe kaudu. 

 

Esiletõstmist väärivad õppekavas välja toodud kooli missioon, visioon ja väärtused. Kooli 

missioon ehk kooli loomise põhjus on järgmine: Emili on kool, kuhu iga laps tahab tulla. 

Kooli visiooniks ehk mille poole püüeldakse on see, et iga Emili kooli töötaja ja õpilane on 

eneseteadlik, avatud, hooliv ja heade õpioskustega. 

 
Positiivsena saab välja tuua, et õppekavas on põhjalikult lahti kirjutatud kooli väärtused, 

millest koolis lähtutakse. Samuti on sõnastatud, miks kirja pandud väärtused on koolipere 

jaoks olulised. Näiteks väärtuse hoolivus juures on välja toodud, et kooli töötajad on suheldes 

eeskujuks, nad kuulavad, suhtlevad toetavalt, hoolivad teiste ideedest ja mõtetest, 

peegeldavad ning aktsepteerivad teiste tundeid ja mõtteid. 

 
SA Innove ekspertide poolt esitatud hinnangu27 kohaselt vastas õppekava enamjaolt 

õigusaktides kehtestatud nõuetele28. Korrigeerimist vajasid õppekava üldosa ning 

uurimisvaldkonna ja kehalise kasvatuse ainekavad. Järelevalve ajal korrigeeris kool õppekava 

ning õppekava saadeti teistkordsele hindamisele 03.12.2018. Ekspertide hinnangul on 

korrigeeritud õppekava vastavuses erakooliseadusega29. 

 

Õppekava üldosa on läbi mõeldud ning peegeldab kooli omapära. Positiivne on õpetaja abi, 

psühholoogi, eri- ja sotsiaalpedagoogi kaasamine, samuti põhjalik tagasisidestamise süsteem.  

  

SA Innove ekspertide poolt on välja toodud järgnevad tähelepanekud:  

 

Eesti keele ainekava vastab erakooliseadusele30. Positiivne on, et kool pühendab palju aega 

õpilaste lugemisharjumuse kujundamisele. Lisaks peaks ainekavas olema põhjendatud 

lisatundide kasutamise vajadus.  

 

Põhikooli võõrkeelte valdkonna ainekava vastab erakooliseadusele31. Arvestades, et koolis 

toimub inglise keele süvaõpe, soovitatakse ainekavas keeleõppe põhimõtted enam lahti 

kirjutada. Kooli õppekava annab võimaluse näidata, mis just antud  koolis toimub ja mida 

õpilased oskavad.  

 

                                                           
27 SA Innove 29.10.2018 hinnang nr 6.1-2/11624-1. 
28 Erakooliseadus, § 11.  
29 SA Innove 13.12.2018 hinnang nr 6.1-2/11624-3. 
30  Erakooliseadus, § 11 lg 4. 
31  Erakooliseadus, § 11 lg 4. 
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Matemaatika ainekava vastab erakooliseadusele32. Eksperdid soovitavad lisada ainekavasse 

digipädevuse arendamise võimalused.  

 

3.6.2. Õppekoormus ja päevakava 

Õpilase nädala õppekoormus õppeaineti on määratud kooli õppekavaga33. Järelevalves 

võrreldi õppekavas esitatud tunnijaotusplaani kooli tunniplaaniga.  

 

Õppekoormuse normist on I ja II klassil üle viis 45-minutilist tundi ning III klassil on 

õppekoormuse normist üle kaks 45-minutilist tundi, mis direktori sõnul on inglise keele 

huviringi tunnid, mis ei ole kohustuslikud, kuid pakuvad õpilastele täiendavat võimalust 

areneda. Inglise keele huviringi tasu on õppemaksu sees34. 

 

Kooli päevakava on kinnitatud35 direktori käskkirjaga36. Kooli päevakava kajastab 

õppetegevuste ning kooli õppekava toetavate õppekavaväliste tegevuste järjestust ja ajalist 

kestust. Igaks päevaks on õpilastele ette nähtud 45 minutit kestev õuevahetund, mis 

võimaldab lastel värskes õhus liikuda ning tervislikke eluviise edendada. 

 

3.6.3. Kooli hindamisjuhend  

Kooli hindamisjuhend on kinnitatud õppenõukogu otsusega37. Juhend on kooli õppekava osa, 

kus on välja toodud hindamise peamine eesmärk, milleks on toetada õppija arengut, anda 

tagasisidet tema arengu kohta, innustada ja suunata teda sihikindlalt õppima, suunata õppija 

enesehinnangu kujunemist ja arengutee valikuid. Koolis rakendatakse kujundavat hindamist, 

mis on suunatud tulevikku ning on õpiprotsessi osa. Koolis on välja töötatud 

hindamismaatriks, milles on kirjeldatud kujundava hindamise aspektid. Kujundava hindamise 

eesmärk on hinnata õppija teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning kujundada nende põhjal edasist 

õppe planeerimist ja õpiprotsessi. 

 

3.6.4. Arenguvestlused 

Kooli arenguvestluste läbiviimise kord on kehtestatud direktori käskkirjaga38. 

Arenguvestluste korra lisas on toodud näidisküsimustikud, mis on abimaterjal klassijuhatajale 

osapoolte ettevalmistamiseks arenguvestluseks. Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete 

alusel võivad toimuda mitmed järeltegevused, näiteks järgmised tugimeetmed: täiendav 

arenguvestlus (kokkulepete korrigeerimine, lühemateks perioodideks kitsamate eesmärkide 

seadmine), täiendav juhendamine ning individuaalse õppekava rakendamine. 

 

Õppeaasta jooksul toimub kolm arenguvestlust. Esimese ja kolmanda trimestri lõpus vestleb 

õpilane klassiõpetaja ja lastevanema(te)ga, teise trimestri lõpus õpilane koos 

klassiõpetajaga39. Järelevalves esitas kool kolme õpilasega läbi viidud arenguvestluste 

protokollid. Õpilase ja klassijuhataja vestlusel vaadatakse üle eesmärkide täitmine, 

analüüsitakse eelmist projekti (projektõppe meetodil toimuvat õppetööd) ning arutletakse 

aastaeesmärkide üle. Lisaks küsib õpetaja lapse arvamust tema üldise hakkamasaamise kohta 

koolis ning tehakse uued kokkulepped ja antakse soovitused edaspidiseks. Arenguvestlusel, 

                                                           
32  Erakooliseadus, § 11 lg 4. 
33  Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 25 lg-d 1, 2. 
34  29.10.2018 vestluse protokoll nr 1. 
35  Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 25 lg 6. 
36 Direktori 30.08.2018 käskkiri nr 4-2018/2019. 
37 Õppenõukogu 21.08.2017 otsus nr 5. 
38 Direktori 03.11.2018 käskkiri nr 20. 
39  29.10 2018 vestluse protokoll nr 1, 30.10.2018 vestluse protokoll nr 5. 
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kus osalevad õpilane, lapsevanem ja klassijuhataja, toimub seatud eesmärkide ülevaatamine, 

laps annab hinnangu oma arengule ning lapsevanem annab hinnangu oma lapse arengule. 

 

3.6.5. Tugiteenused 

Vajaduse korral tagatakse õpilastele koolis tasuta tugispetsialistide teenus. Tugispetsialistide 

teenuse rakendamiseks on loonud võimalused kooli pidaja ning teenuse rakendamist 

korraldab direktor40. Koolis töötavad eripedagoog ja sotsiaalpedagoog, kes koostöös õpetajate 

ja peredega toetavad laste arengut. Erivajadustega laste toetamiseks töötavad koolis ka abi- ja 

tugiõpetaja. Psühholoogi teenust ostetakse vajaduspõhiselt. Kool esitas järelevalves arved 

psühholoogi teenuse osutamise kohta. Logopeedi nõustamisele on kool suunanud peresid 

Rajaleidja keskusesse41. Rajaleidja esindaja kinnitusel toimib kooliga hea koostöö ning ühiselt 

leitakse laste toetamiseks parimad lahendused. 

 

3.6.6. Õpilasesindus 

Kooli õpilasesinduse põhimäärus on kehtestatud direktori  käskkirjaga42. Õpilasesinduse 

põhimääruse järgi on õpilasesinduse eesmärk I kooliastmes kooli väärtuste ja visiooni 

kandmine ning esindamine, oma klassi õpilaste arvamuste ja ettepanekute esitamine kooli 

juhtkonnale, õpilasürituste korraldamine ja korraldamisele kaasaaitamine ning kaasõpilaste 

tunnustamine. 

 

Järelevalves vesteldi kahe õpilasesinduse liikmega ning kolme õpilaste esindajaga, kes 

selgitasid õpilasesinduse valimise põhimõtteid ning õpilasesinduse töökorraldust43. Õpilaste 

sõnul on kõikidel õpilastel võimalik õpilasesindusse kandideerida. Õpilasesindusse valitakse 

igast klassist kaks esindajat. Õpilasesinduse tööd aitab organiseerida kooli direktor. Peamised 

tegevused on ürituste korraldamine ja info jagamine klassis, samuti saab õpilasesindus teha 

ettepanekuid kooli juhtkonnale. 

 

3.7 Personal 

 

3.7.1. Pedagoogide kvalifikatsioon 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud 

andmete vastavust (väljatrükk/andmete salvestamine 18.09.2018; täiendav andmete 

salvestamine 14.11.2018) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tõendavatele 

dokumentidele. 

 

Õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, on koolis 18, 

kellest kaks on lapsehoolduspuhkusel. Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele 11 töötajal. 

Magistrikraad puudus kolmel õpetajal. Õpetajakutse puudus viiel töötajal, kellel on 

magistrikraad. Magistriõppes õpib kaks õpetajat, bakalaureuseõppes õpib üks õpetaja, kaks 

töötajat planeerivad minna kevadel õpetajakutset taotlema.  

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõike 7 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise 

töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel on vähemalt keskharidus ning kelle 

kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli õppekavas 

määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. Sama paragrahvi lõike 9 

                                                           
40  Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 37 lg 2. 
41  30.10.2018 vestluse protokoll nr 4. 
42 Direktori 24.03.2017 käskkiri nr 15. 
43  16.11.2018 vestluse protokoll nr 6. 
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kohaselt peab koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv nende 

läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada kooli 

õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. Selgitame, et 

haridusasutuse juht peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate 

ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Õpetajaga, kelle kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, saab vajadusel sõlmida44 tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba 

ametikoha täitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. 

Kuigi koolis on õpetajaid, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kinnitab direktor, et nende 

kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli õppekavas 

määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. Seda hinnangut kinnitab ka 

õpetajate erialane ettevalmistus. Kaks õpetajat, kellel puudub magistrikraad, olid seda 

järelevalve toimumise ajal omandamas. Üks õpetaja omandab kõrgharidust. Tunnustame 

õpetajate ja kooli pingutusi, et tagada kvalifikatsiooninõuetele vastavus.  

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud kõiki asjassepuutuvaid argumente, saab kooli 

õpetajate kvalifikatsiooni hinnata põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigete 7 ja 9 

tähenduses piisavaks.  

 

 

IV. ETTEPANEKUD DIREKTORILE 
 

4.1. Motiveerida jätkuvalt õpetajaid omandama magistrikraadi ja/või õpetajakutset. 

4.2. Kooli põhikirjas viidata kehtivatele õigusaktidele ja reeglitele. 

4.3. Kooli vastuvõtukorras täpsustada, millistesse klassidesse vastuvõtt toimub vabade 

kohtade olemasolul, et oleks tagatud vastuvõtukorra vastavus koolis reaalselt 

tegutsevatele klassidele.  

4.4. Määratleda arengukavas või selle tegevuskavas arengukava eesmärkide täitmise tähtaeg, 

et oleks võimalik hinnata arengukava eesmärkide täitmist õppeaastate lõikes. 

                                                           
44 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 7. 
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