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RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA AVATUD KOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Avatud Kool (edaspidi kool) on Sihtasutuse Avatud Kool (edaspidi pidaja) hallatav
oppeasutus aadressil Aru 10, Tallinna linn, Harju maakond 10317.

Riiklikku jarelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
23.08.2019. a kidskkirja nr 173 ,,Riikliku jérelevalve teostamine Avatud Koolis* alusel.

Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse digusparasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna eksperdid Kaidi Maask ja Oilme Saks.

Riiklik jarelevalve algas koolis 30.09.2019.

Riikliku jirelevalve eesmaérk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I kooliastme tegevusloa
taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub koolis
sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega.

Jarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, hoolekogu, dppendukogu, lapsevanemate ja
opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga ning vorreldi
tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

II. KOKKUVOTE

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Avatud Kool on Tallinna linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab opet I-II
kooliastmes. Kool tegutseb 2017. aastast. Koolil on I kooliastmes tihtajaline tegevusluba
oppe korraldamiseks kehtivusega kuni 31.08.2020 ja II kooliastmes kehtivusega kuni
03.08.2022.

Koolis oppis seisuga 10.10.2019 EHISe andmetel 213 dpilast, neist 180 I kooliastmes. I
kooliastme Opilastega tdotas 21 pedagoogilist tdotajat.

Esiletostmist vairib kooli eripéra, milleks on kahesuunaline keelekiimblus ja projektdppe
rakendamine. Tunnustust vdarib mitmekultuurilisuse labimoeldud rakendamine oppet6os,
mis tdhendab, et koos Opivad erinevast rahvusest ja erinevaid keeli kdnelevad Opilased.
Opilaste arengu toetamiseks viiakse pilastega 14bi arenguvestlusi, kasutades erinevaid
vorme (Opilane — Opetaja; Opilane — lapsevanem — Opilane). Arenguvestluses tdpsustatakse
vastastikused ootused koost6d suhtes, et aidata kaasa Opilase enda piistitatud eesméirkide
saavutamisele.

Arengukava ja sisehindamine on omavahel véga tihedalt seotud. Koolis jirgitakse
arengukavas sOnastatud eesmirke. Sisehindamise ldbiviimisel on kasutatud erinevaid



meetodeid (rahulolukiisitlused, arenguvestlused, kooli dokumentatsioon, tunnivaatlused)
ja tulemusi on analiilisitud ning tulemustest 1dhtuvalt on kavandatud edasised tegevused.

2.6. Opilased saavad kaks korda dppeaastas tunnistuse. Tunnistusel sisaldub dpetaja koostatud
hindamismaatriks ja arengukirjeldus. Vdhemalt kord aastas toimub Opilaste projektide
ja/vdi opimappide esitlemine vanematele.

ITI. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli juhtimine

Kooli pidajaks on Sihtasutus Avatud Kool'. Kooli juhtorganid® on hoolekogu ja direktor.
Direktori sonul on hoolekogu kooli tdhtsaim nouandev kogu. Kooli juhtkonda kuuluvad lisaks
direktorile veel Oppejuht ja arendusjuht. Vestluses direktori ja Oppejuhiga toodi vélja, et
toojaotus ja todiilesanded on neile selged ja arusaadavad. Juhtkonna iilesandel tegutseb koolis
rahaasju suunav ndukoda ehk finantskogu ning dppe- ja kasvatustdo teemadel on juhtkonnale
nduandjaks Oppimise kuratoorium. Direktor selgitas, et mdlema organi puhul on tegu
toorithmadega, kelle roll kooli loomise algusperioodil oli suurem. Kuratooriumisse kuuluvad
koolivilised dppimise ja dpetamise eksperdid Tallinna Ulikoolist.

Jarelevalves leidis kinnitust, et kooli direktor oli koiki talle pandud iilesandeid tiitnud.

3.2. Po6hikiri

Avatud Kooli pdhikirja on pérast tegevusloa taotlemist muudetud. Kohapealse jirelevalve ajal
tegutses kool pidaja poolt kinnitatud pdhikirja alusel®. Jirelevalves esitatud pdhikirjas vajasid
tdpsustamist kooli hoolekogu ja direktori todiilesanded. Jarelevalvemenetluse ajal edastas kool
uue pdhikirja*, milles olid eespool nimetatud sitted parandatud. Muus osas oli pdhikiri
kooskdlas digusaktidega®.

3.3. Arengukava ja sisehindamine

3.3.1. Arengukava

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2017-2020 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kinnitatud pidaja otsusega®.

Arengukava vastab erakooliseadusest (edaspidi EraKS)’ tulenevatele nduetele. Kooli
arengukavas on kirjeldatud kooli missioon, visioon ja pohivéartused. Kooli arengukavast voib
positiivse nditena esile tuua teadus- ja arendustegevuse valdkonna véljatoomise. Koostdos
Tallinna Ulikooliga uuritakse Opilaste ja Opetajate arengu jilgimist, hinnatakse koolis
kasutatavate metoodikate moju, samuti on tegevuskavasse planeeritud metoodikate, koolituste
ja materjalide arendustegevused.

Arengukavas on vélja toodud eesmargid, iilesanded, eeldatav tulemus arengukava perioodi
1opuks ja vastutajad jiargmiste valdkondade kaupa: eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, koostdd huvigruppidega, ressursside juhtimine, oppe- ja kasvatusprotsess
ning teadus- ja arendustegevus. Kuna koikide eesmirkide ja tegevuste tditmise tdhtajaks on
méirgitud arengukava perioodi ld0ppemise aeg, siis on keeruline hinnata arengukava eesmaérkide
tditmist Oppeaastate 1dikes.

! Avatud Kooli pohikiri, p 1.3.

2 Avatud Kooli pdhikiri, p 5.1.

3 SA Avatud Kooli ndukogu 28.08.2019 protokoll nr 1-25/4,
4 SA Avatud Kooli ndukogu 25.10.2019 protokoll nr 1-25/7.
> EraksS, § 6 1g 1.

¢ SA Avatud Kooli ndukogu 28.03.2019 protokoll nr 1-25/1.
7EraksS, § 7 1g 1.



Soovitus
Mairatleda arengukavas tegevuste tditmise vahetdhtajad, et oleks perioodiliselt voimalik
hinnata arengukava eesmérkide tditmist.

3.3.2. Sisehindamine

Kooli direktor on sisehindamise korra kehtestanud®. Sisehindamise korra® kohaselt toimub igal
Oppeaastal perioodiline sisehindamine, millest tehakse kokkuvdte ja mida esitletakse
hoolekogus!?, lastevanemate iildkoosolekul!! ja dppendukogus'2.

Oppeasutuse sischindamine on iiles chitatud arengukavas piistitatud eesmérkide saavutamise
hindamisele, hdlmates koiki olulisi valdkondi. Sisehindamise siisteem on ldbi mdeldud ning
viaga histi kirjeldatud. Oppeasutuse juhtimine on suunatud arengukava eesmairkide
saavutamisele. Sisehindamisel on tidhelepanu all osapoolte rahulolu, mille véljaselgitamiseks
kiisitletakse nii dpilasi, lastevanemaid kui dpetajaid. Nii Opetajate kui ka Opilastega viiakse 1abi
arenguvestlusi, mille kdigus kogutud infot peetakse kooli hindamise oluliseks komponendiks.
Jarelevalves esitati 2018/2019. oppeaasta perioodilise sisehindamise kokkuvote. Kokkuvdtte
analiilisiosas on toodud vélja rahulolu-uuringute kokkuvotted ning iilevaade arengukava
eesmarkide tditmisest. Kokkuvottes on rahulolukiisitluses osalenud Opilaste (osales 139 Opilast
155st) vastustest vdlja toodud, et lastel on palju sopru ja et neil meeldib koolis kéia ning et
Oppimine on nende jaoks ponev. Ka vestluses osalenud opilased tdid vilja, et neile meeldib
koolis see, et saadakse dppida ja suhelda mitmes keeles, palju kdiakse dppekéikudel ja tehakse
ponevaid projekte, laste arvates on koolis lapsesdbralik dhkkond. Samal vestlusel tdid lapsed
positiivsena vilja veel mitmekiilgse huvitegevuse. Rahulolukiisitluses osalenud lapsevanemad
(osales 122 peret 155st) tdid murekohana vilja vanematekogu teema (viheefektiivne). Uhiselt
jouti selleni, et suurendades vanemate osalust hoolekogus, muudetakse seeldbi nii hoolekogu
kui ka lastevanemate t66 efektiivsemaks.

Oppekava sisulist tditmist jilgib dppejuht. Oppetundide vaatlus, mida viib 1ibi dppejuht, on
Oppeasutuses siisteemne. 2018/2019. dppeaastal viidi koolis l1dbi 34 tunnivaatlust. Jarelevalves
esitas kool vaadeldud tundide registreerimislehe, millest ndhtub, et kdikide dpetajate tunde on
Oppeaasta jooksul kdidud vaatlemas vihemalt kaks korda.

Tunde vaadeldakse eesmirgiga saada tundides toimuvast lilevaade seoses Oppekava eesmirkide
rakendamisega. Jarelevalves kiilastati koos 0ppejuhiga kahte dppetundi (3. klassi vene keele ja
matemaatika tundi vene keeles), et vaadelda, kuidas dppejuht dppetundide vaatlust 1dbi viib
ning Opetajatele tagasisidet annab. Oppejuhi tagasiside oli kirjeldav, suunatud Opetaja
tegevusele tunnis, samas juhtis dppejuht tihelepanu ka parendamist vajavatele aspektidele.
Tagasiside kdigus solmitud kokkulepped fikseeriti Opetajate digitaalsesse arengumappi.
Opetajate sdnul kiiiakse ka teineteise tunde vaatamas ja pérast igat vaatlust antakse tagasisidet.

3.4. Uldtooplaan

Kooli kiiesoleva dppeaasta iildtddplaan on kinnitatud dppendukogu koosoleku otsusega'®.
Haridus- ja teadusministri méiruse'* kohaselt on kooli iildtéoplaan dokument, mis reguleerib
kooliaasta tegevust ja mis tehakse liheks aastaks arengukava ja dppekava pdhjal. Ka kooli
arengukavas on sitestatud, et seda viiakse ellu Oppeaasta {ildtéOplaani kaudu, mis

8 Direktori 02.09.2017 kaskkiri nr 1718-10/5.

? Sisehindamise kord, p 2.2.1. jap 2.5.1.

10 Hoolekogu 28.08.2019 protokoll nr 1-13/9.

! Lastevanemate 29.08.2019 iildkoosoleku protokoll nr 1-16/17.

12 Oppendukogu 17.06.2019 protokoll nr 1-12/6, dppendukogu 30.08.2019 protokoll nr 1-12/7.

13 Oppendukogu 30.08.2019 protokoll nr 1-12/8.

14 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*, § 51g 1.
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konkretiseerib iilesanded ja tegevused arengukava eesmérkide tditmiseks. Jérelevalves ei
leidnud kinnitust, et Oppeaasta iildtooplaan on seotud arengukavaga ning et selle abil viiakse
ellu arengukavas piistitatud eesmérke ja tegevuskava iilesandeid, pigem on kehtiv iildtooplaan
oma olemuselt Oppeaasta siindmuste loetelu. Niiteks aprillikuusse on planeeritud jargmised
stindmused: 1. aprill naljapiev ja vaba méingu pédev; 2. aprill Rimi jalgpalli osavusfestival; 10.
aprill Suur reede ja vaba pdev; 16. aprill luulekonkurss.

Direktori sdnul on arengukava ja sisehindamisega seotud dokument juhtkonna {ildtooplaan,
kuhu on fikseeritud oppeaasta iildeesmargid ning need kaks dokumenti — juhtkonna ildt66plaan
ja oppendukogus kinnitatud iildtéoplaan — annavad kokku selle, mida koolis nimetatakse
ildtooplaaniks.

Soovitused

1) Madelda lébi ja analiiiisida, kuidas siduda kooli arengukava eesmérgid ja kooli iildtooplaan,
et kahe dokumendi vahel tekiks loogiline ja arusaadav seos.

2) Tagada, et edaspidi oleks iildtodplaanis dppeaasta tegevuskava seotud kooli arengukava ja
oppekavaga, dppeaasta lildeesmairkide ja eelmise aasta t66 kokkuvdttega.

3.5. Kodukord

Kodukord on kehtestatud direktori kiskkirjaga'®. Vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses
(edaspidi PGS)'® sitestatule pannakse kooli kodukord koolis vilja dpilastele nihtavasse kohta.
Jarelevalve alguses kodukorda koolis Opilastele nihtavas kohas viljas ei olnud. Opilastega
vesteldes ilmnes, et nad ei tea, kus nad saavad kodukorraga tutvuda. Direktor selgitas, et kooli
kodukord oli vélja pandud garderoobi juurde aknalauale, aga kuna sellele ei ole tdhelepanu
juhitud, siis ilmselt ei teata, et see seal on. Kodukorda on tutvustatud lastevanematele
augustikuu iildkoosolekul, lastele tutvustatakse kodukorda kontaktdpetaja (edaspidi KOP)
tundides. Direktori sdnul ei tutvustata kodukorda selle nime all, vaid radgitakse temaatiliselt —
koolipdevast, hindamisest, koolivormi kandmisest jne. Monikord tehakse seda ka iilekoolilistel
kogunemistel. Kodukorra erinevaid osi arutatakse ldhtuvalt teema aktuaalsusest ja ka vajadusest
midagi meelde tuletada voi eraldi védlja tuua. Tervikdokumendina ei ole kodukorda dpilastele
tutvustatud. Jarelevalve ajal pani kool kodukorra néhtava kohale.

Menetluse ajal selgus, et kodukorras oli sétestamata Opilaspileti kasutamise kord, tdiendamist
vajasid fiitisilise turvalisuse tagamise ja Oppekavaviliseks tegevuseks tasuta oma kooli rajatiste,
ruumide ja vahendite kasutamise korrad. Kool esitas jérelevalve ajal parandatud kodukorra!’,
mis vastas nduetele.

Soovitus
Selgitada dpilastele, mis dokument kooli kodukord on, mida sellega reguleeritakse ja kus on
voimalik sellega tutvuda.

3.6. Oppekava ja dppekorraldus

3.6.1. Oppekava

Kooli dppekava on kinnitanud pidaja. SA Innove hinnangu'® kohaselt on kooli dppekava iildosa
ja ainekavad kooskdlas EraKSiga!®. Hinnangus on vilja toodud, et kooli dppekava iildosas on
kirjeldatud unikaalsed votmepaddevused, milles kajastuvad pohikooli riikliku dppekava
iildpadevused, mis annavad koolile oma nio. Oppekavas on vilja toodud viis votmepédevust —

15 Direktori 01.02.2018 késkkiri nr 1819-10/1-1.
16 PGS, § 69 Ig 2.

17 Direktori 25.10.2019 kiskkiri nr 1-10/54.

18 SA Innove 12.04.2019 hinnang.

19 EraKs, § 111g 4.



iseseisev motleja, isikupdrane looja, aktiivne Oppija, avatud kaaslane, tasakaalus isiksus.
Votmepadevuste arengu toetamiseks on iihendatud baasdpe ja projektdpe ning rakendatakse
kahesuunalist keelekiimbluse mudelit. Oppekava koordinaator selgitas, et igas klassis toimub
dppeaasta jooksul vihemalt neli projekti, vaheldumisi eesti ja vene keeles. Opetajatega on
kokkulepe, et igas projektis on 16imitud vdahemalt kaks Oppeainet ja arendatakse ka vairtusi
ning votmepadevusi. Votmepadevuste hindamisel kasutatakse maatriksit — algtase, kesktase,
viga hea tase. Iga projekti Idpus antakse Opilastele sellest ldhtuvalt tagasisidet.

3.6.2. Oppekorraldus

Opilaste hindamisel kasutab kool tulenevalt dppekavast®® kujundavat hindamist, mis toimub
suulises ja kirjalikus vormis, mille kéigus Opetaja vOi Opilane analiilisib Opilase teadmisi,
oskusi, hoiakuid, viirtushinnanguid ja kiitumist. Uhe kujundava hindamise liigina kasutatakse
enesehindamist, mis toimub pidevalt Oppeprotsessi kidigus vaba vestluse vormis ning
kokkulepitud vormis kirjaliku eneseanaliiiisina.

Opilased saavad kaks korda dppeaastas tunnistuse. Koolis on vilja todtatud klassitunnistuse
vorm, mille on Oppendukogu kinnitanud?!. Tunnistusel sisaldub dpetaja koostatud
hindamismaatriks ja arengukirjeldus. Et ndha eesti, vene ja inglise keele ning akadeemiliste
oskuste taset, tehakse kaks korda aastas kokkuvotvaid toid. Vdhemalt kord aastas toimub
Opilaste projektide ja/vdi Opimappide esitlemine vanematele.

Avatud Kooli toimimise iiheks aluseks on dpetajate tihe koostdd. Oppetddd planeeritakse ja
tookavu koostatakse koostoos eesti ja vene emakeelega dpetajatega ning protsessi on kaasatud
ka abidpetajad. Opetajad teevad aasta todkava lennupdhiselt, nt 3. klasside kdik Opetajad
koostavad koostods. Tookavas planeeritakse igale klassile teemade késitlemist nddalase
tdpsusega, ainetevahelist 10imingut ning hindamist. Lapsevanemad tdid vestluses vilja, et iga
perioodi alguses on neile e-pdeviku vahendusel teada, millised on perioodi oodatavad
opitulemused ja Opilastele antakse tagasisidet seatud dpitulemustest 1dhtuvalt.

Nii vestlusel osalenud juhtkonna litkmed kui dpetajad kinnitasid, et Opetajatevaheline koost66
on viga hea. Koik Oppekorralduses oluline arutatakse ldbi iga nddala kolmapidevastel
koostdokoosolekutel, mida juhib juhtkonna liige ja lisaks on kord nidalas igal lennul koosolek,
mida juhib lennujuht.

t20

3.6.3. Opilaste kooli vastuvott

Vastavalt EraKSile*?on opilaste vastuvdotu kord sitestatud kooli pdhikirjas?®. Opilaste
registreerimine algab kodulehe kaudu avalduse esitamisest. Kooli vastuvotul eelistatakse lapsi,
kelle ded-vennad juba Opivad Avatud Koolis ja kooli tootajate lapsi. Direktori sonul kool ei
testi lapse eelteadmisi ega pere sobivust kooliga, kohtade jagamine toimub loosi teel. Koikide
registreerunud laste nimed jaotatakse viide loosikasti — eesti kodukeelega tiidrukud, eesti
kodukeelega poisid, vene kodukeelega tiidrukud, vene kodukeelega poisid ja kakskeelsed
lapsed. Kahesuunalise keelekiimbluse tohusaks toimimiseks on oluline, et kakskeelsete opilaste
osakaal oleks tasakaalus ja et eesti ning vene koduse keelega lapsi oleks enam-vdhem vordselt.
Koik lapsed saavad oma jarjekorranumbri. Direktor pohjendas seda sellega, et kui moni laps,
kes loosi jérgi osutus sissesaanuks, aga loobub dppekohast, siis on kohe olemas jargmine laps,
kellele jarjekorra pohiselt saab kohta pakkuda. Loosimist on lastevanematel voimalik jélgida,
mis tagab labipaistvuse selles protsessis. Enne lepingu sdlmimist kohtutakse vanematega, et
tutvustada Avatud Kooli kontseptsiooni.

20 Avatud Kooli dppekava, pt 4.

2! Oppendukogu 04.01.2019 protokoll nr 1-12/1.
2 EraKS, § 61g1p9.

23 Avatud Kooli pdhikiri, p 3.



3.7. Opilaste arengu toetamine

3.7.1. Arenguvestluste libiviimine

Arenguvestluste libiviimise kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®*. Arenguvestluse
labiviimise korra kohaselt viiakse arenguvestlusi Opilastega lébi kaks korda dppeaastas —
jaanuaris toimub vestlus Opilase ja Opetaja vahel, soovi korral kaasatakse ka lapsevanem ning
teine vestlus toimub kevadel ja sellest votavad osa laps, dpetaja ja lapsevanemad. Positiivsena
voib vélja tuua selle, et arenguvestlusel sonastatakse eesmargid jargnevaks perioodiks ning
vajadusel ~ sOlmitakse = kokkuleppeid. @ Need  fikseeritakse = kooli  elektroonses
dokumendihalduskeskkonnas. Arenguvestluses tdpsustatakse vastastikused ootused koost6o
suhtes, et aidata kaasa Opilase enda pistitatud eesmérkide saavutamisele. Vestluses osalenud
Opilased kinnitasid, et nende kdigiga on arenguvestlusi ldbi viidud.

Vestluses osalenud lapsevanemad kinnitasid, et nad on osalenud koos lapsega arenguvestlusel.
Vestluses juhtkonnaga®® selgitas dppejuht, et Opilase arengu toetamisel peetakse oluliseks
tihedat suhtlust peredega, et lapsevanem oleks lapse eesmérkidest teadlik ja toetakse last nende
elluviimises.
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3.7.2. Hariduslike erivajadustega dpilaste 6ppe korraldus

Kooli dppekavas on sitestatud tuge vajavate Opilaste dppekorralduse pohimotted ja tugiteenuste
rakendamise kord. Vastavalt dppekavas sitestatule on direktor miiranud kiskkirjaga®s
haridusliku erivajadusega Opilaste dppe koordinaatori (edaspidi HEVKO).

Opilase haridusliku erivajaduse viljaselgitamiseks avatakse dpilasele individuaalsuse jilgimise
kaart. Direktori kiskkirjaga?’ on méiratud dpilase individuaalsuse kaardi (edaspidi OIK)
koostamise eest vastutav isik. Koolis on EHISest 10.10.2019 tehtud viljavotte jargi médratletud
iiheksa haridusliku erivajadusega opilast (edaspidi HEV-6pilane) Direktori kiskkirjaga®® on
koikidele tdhustatud ja erituge saavatele dpilastele koostatud individuaalsed dppekavad. Kooli
pidaja ndusolekul®’ on direktor oma kiskkirjaga®® koolis moodustanud eriklassi (liitklass).
Direktori sonul kuuluvad eriklassi viis Opilast, kellel on olemas vastav soovitus Rajaleidja
Keskuse poolt. Lisaks on sinna klassi arvatud kaks Opilast, et neid toetada esialgu viiksemas
klassikollektiivis hakkama saamisega. Nende kahe Opilase kohta ootab kool koolivilise
meeskonna otsust. Samas vestluses to1 direktor vilja, et kuna kool ei vali endale opilaskonda,
siis tuli kohe kooli loomise algusest peale olla valmis pakkuma vajadusel dpilastele tuge, samuti
oli kooli jaoks oluline ka dpetajate valmisolek.

Kooli direktori selgituste kohaselt vastutab dpilase OIK tiitmise eest HEVKO. Jirelevalves
vaadatud OIKdesse oli koondatud erinevate osapoolte mirkamised Opilase toimetuleku,
rakendatud meetmete ja nende toimimise kohta.

Kooli HEVKO sonul toimub esimene mérkamine Opetaja tasandil, kes fikseerib koolisiseses
elektroonses keskkonnas tdhelepanekud Opilase kohta. Jirgmise sammuna kaasatakse teisi
Opetajaid, vajadusel kutsutakse koolipsiihholoog tundi. Sekkumiseks kasutatakse
kéditumispdevikut. Protsessi kaasatakse kohe ka lapsevanem. Koik kokkulepped fikseeritakse
kirjalikult. Uhe kuu mdddudes hinnatakse uuesti olukorda ja vajadusel otsitakse tdiendavat abi,
kas mone tidiendava meetme niol voi otsitakse abi koolivéliselt meeskonnalt. Direktori sonul
rakendatakse I kooliastmes esmaste tugimeetmetena konsultatsioonitunde ja dpiabi.

24 Direktori 07.09.2017 késkkiri nr 1718-10/8-2.
2530.09.2019 protokoll nr 1.

26 Direktori 31.08.2019 késkkiri nr 1-10/42.

27 Direktori 31.08.2019 késkkiri nr 1-10/42.

28 Direktori 31.08.2019 késkkiri nr 1-10/42-1.

2 SA Avatud Kooli ndukogu 12.09.2019 protokoll nr 1-25/6.
30 Direktori 16.09.2019 kiskkiri nr 1-10/49.



Tugispetsialistidest on koolis kaks psiihholoogi. Lihtudes PGSst*! peab kool vajadusel tagama
Opilasele koolis tasuta eripedagoogi, logopeedi ja sotsiaalpedagoogi teenuse. Koolis ei ole
hinnatud eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi teenuse vajalikkust. Teatud liiki erivajadusi voib
opingute viltel esineda pea igal Opilasel ja sellisel juhul peab vajalik tugi olema kéttesaadav
igal ajahetkel.

Posititvne on, et kool on leidnud vdimaluse koolipsiihholoogi teenuse tagamiseks.
Sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja logopeedi teenust koolis ei vdimaldata. Direktor selgitas, et
kuna koolil ei ole oma logopeedi, siis tellitakse teenust Tallinna Oppendustamise Keskuselt
(edaspidi TOK). Siigiseti kiib TOKist logopeed abistamas dpilaste kaardistamisega ja annab
Opetajatele nou, kuidas erivajadusega lastega tegutseda. Direktori sonul ei ole hetkel vajadust
sotsiaalpedagoogi ja eripedagoogi teenuse jérele, kiill aga ollakse vajaduse tekkimisel valmis
laiendama tugimeeskonda ning viarbama ka eripedagoog voi sotsiaalpedagoog.

Opilaste sotsiaalse ja emotsionaalse arengu toetamiseks rakendatakse koolis ,,Samm-sammult*
programmi, VEPA metoodikat ja KOP tunde. Vestlustes Opetajatega toodi erinevate
programmide ja metoodikate puhul positiivsena vélja see, et lapsed kasvaksid julgeteks ja
avatuteks, et nad julgeksid oma motteid avaldada ka teistes keeltes, aga ka kuulama teiste ideid.

Soovitus
Hinnata ja analiiiisida regulaarselt sotsiaalpedagoogi ja eripedagoogi teenuse vajadust ning
vajaduse ilmnemisel tagada need teenused Opilastele.

3.8. Pedagoogiline personal

Jirelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust kehtestatud nduetele®? ning

kontrolliti EHISesse kantud andmete vastavust Oppeasutuses kohapeal olevatele

kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele. Seisuga 10.10.2019 tdotas koolis 27 Oppe- ja
kasvatusala tootajat, neist 19 esimese kooliastme Opetajat ning kaks tugispetsialisti.

Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele viiel tootajal — kolmel dpetajal, iihel tugispetsialistil

ja direktoril.

Magistrikraad puudus kuuel dpetajal, neist kahel on keskharidus. Jérelevalves selgus:

1) Opetaja (inglise keel I-II kooliaste) — Opetajal puudub magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon ja dpetajakutse, omandatud on psiihholoogia bakalaureusekraad. Opetajaga
on sOlmitud tdhtajaline tooleping kuni 15.08.2020.

2) Opetaja (muusika I-II kooliaste) — Opetajal on keskharidus. Opetajaga on sdlmitud
tihtajaline to6leping kuni 12.08.2020. Opetaja dpib TU Viljandi kultuuriakadeemias.

3) Opetaja (kehaline kasvatus I-1I kooliaste) — dpetajal puudub magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon ja dpetajakutse, omandatud on koreograafia bakalaureusekraad. Opetajaga
on sOlmitud tihtajaline t66leping kuni 15.08.2020.

4) Opetaja (klassiopetaja) — Opetajal puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja
Opetajakutse, omandatud on bakalaureusekraad eripedagoogikas. Opetajaga on sdlmitud
tihtajaline to6leping kuni 12.08.2020. Opetaja dpib Tartu Ulikoolis.

5) opetaja (klassidpetaja) — dpetajal puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja
dpetajakutse. Opetajal on koolicelse lasteasutuse Opetaja rakenduskorghariduse
kvalifikatsioon. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline tédleping kuni 12.08.2020.

6) Opetaja (klassidpetaja) — Opetajal on keskharidus. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu
to6leping, mis ei ole kooskdlas PGSis®® sitestatuga, mille kohaselt saab dpetajaga, kelle
kvalifikatsioon ei vasta nduetele, sdlmida vaid téhtajalise to6lepingu.

PGS, 37 1g 2.
32 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Spetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded*.

3 PGS, § 741g 7.



Magistrikraadiga Opetajatest puudus Opetajakutse kaheksal Opetajal. Lisaks puudus
Opetajakutse Oppejuhil.

Haridus- ja teadusministri —méiruse kohaselt** on pohikooli  dppealajuhataja
kvalifikatsiooninduded magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning
juhtimiskompetentsid.

Tugispetsialistidest ei vasta lihe koolipsithholoogi kvalifikatsioon nduetele. Kvalifikatsioonile
mittevastava tugispetsialistiga oli sOlmitud tdhtajaline t66leping, mis ei ole kooskdlas
digusaktidega, sest vdimalus®®> sdlmida tihtajaline tddleping Opetajaga ei laiene
tugispetsialistidele.

Kooli direktor on koostanud tegevusplaani, mille kohaselt asuvad kdik kutset mitteomavad
Opetajad ja Oppejuht taotlema Opetajakutset veebruaris 2020. Kui dpetajad ja Sppejuht
omandavad Opetajakutse, vastaks kevadel kvalifikatsioon nduetele 19 td6tajast 12-1.

PGSi*¢ kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise tddlepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas miidratud opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Sama paragrahvi 1dike 9 kohaselt peab koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et
tagada kooli dppekavas midratud Opieesmarkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.
Haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt sdltuva, et tiita dpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Juhime tdhelepanu, et Opetajaga, kelle
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi § 74 Ig 7 alusel solmida tdhtajalise todlepingu
tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat opetajat.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud kd&iki asjassepuutuvaid argumente, saab kooli
Opetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi § 74 lg 7 ja 9 tdhenduses piisavaks eeldusel, et
tegevusplaanis esitatud tegevused saavad ellu viidud.

Soovitus
Motiveerida dpetajaid omandama magistrikraadi v3i dpetajakutset.

3.9. Hoolekogu tegevus

Kooli hoolekogu litkmelisus, liikkmete valimise vdi médramise ja nende tagasikutsumise kord
ning volituste kestus on sitestatud kooli pohikirjas. Kehtiva pohikirja jargi tegutseb koolis 14-
litkkmeline hoolekogu. Varasemalt oli kooli hoolekogu kuueliikmeline, aga hoolekogu
koosseisu suurendati, et tagada hoolekogu tegevusse lastevanemate suurem kaasatus.
Hoolekogu tegevusest iilevaate saamiseks vaadeldi kooli hoolekogu 2017/2018. ja 2018/2019.
Oppeaasta koosolekute protokolle. Nendega tutvumisel selgus jirelevalves, et kooli hoolekogu
on tegutsenud kooskdlas seaduses®’ kehtestatuga, hoolekogu on esitanud pidajale pdhikirja
muutmisettepanekuid, on dra kuulanud direktori iga-aastase kooli arengukava tiitmise iilevaate,
on dra kuulanud direktori {ilevaate kooli eelarve ja selle tditmise kohta, on kuulanud direktori
iilevaadet kooli Oppetegevusest, on andnud oma arvamuse muudes kooli tegutsemise
seisukohast olulistes kiisimustes, nagu néiteks kooli laienemine uutesse ruumidesse. Seega on
kooli hoolekogu osalenud kooli juhtimises. Kuna hoolekogu protokollides puuduvad
sisukirjeldused, siis ei saa lilevaadet arutelukéigust.

3% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®, § 2 1g 2.

3 PGS, § 741g7

36 PGS, § 74 1g 7.

37 EraKs, § 21 1g 3.



Soovitus
Selguse ja jarjepidevuse tagamiseks kajastada hoolekogu protokollides ka arutelude sisu, et
oleks jélgitav, millised olid osalejate arvamused ning kokkulepped.

IV. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

4.1. Tagamaks koolis tootavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus PGSi § 74 1digetes 6, 7
ja 9 esitatud nduetele, arvestades seejuures kooli poolt jarelevalves kirjeldatud tegevuskava
pedagoogide kvalifikatsiooni tostmiseks:

4.1.1. korraldada avalikud konkursid nendele Oppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele,
kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama. Téitmise téhtaeg:
01.09.2020.

4.1.2. korraldada avalikud konkursid nendele Oppe-kasvatusala todtajate ametikohtadele,
kellel on olemas noutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse juhul, kui dpetajale
ei ole omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.07.2021. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, esitada Haridus- ja

Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta,

sealhulgas konkursi luhtumise pohjendused, millest néhtub, et kooli direktor on teinud kdik

endast objektiivselt soltuva, et tdita need ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega.

4.2. Punktis 4.1 toodud ettekirjutuse tiitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega
viie toOpdeva jooksul pérast ettekirjutuse tditmise tihtaega.



