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SISSEJUHATUS

Erakool Garant (edaspidi kool) on Osatihingu Garant Sport (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Maneezi 3, Tallinn.

Kool on Tallinna linnas asuv eratildhariduskool, mis korraldab dpet I-III kooliastmes
pohikoolis ning glimnaasiumis. Koolil on I ja II kooliastmes tdhtajatu tegevusluba ja III
kooliastmes ning giimnaasiumis tdhtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2021.
Riikliku jirelevalve eesmérk oli hinnata kooli dppe- ja kasvatustegevust III kooliastmes
ja giimnaasiumis ning vaadelda, kas dppe- ja kasvatustegevuse korraldus dppeasutuses
on kooskdlas tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sétestatuga.

Jérelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 27.08.2020 kaskkirja nr
198 ,Riikliku jdrelevalve teostamine Erakoolis Garant* alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse Oiguspérasuse ilile Haridus- ja Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna
peaekspert Piret Otti ning ndunik Elen Ruus.

Riiklik jérelevalve algas 19.10.2020.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe
koordinaatori, tugispetsialistide ja pidaja, ndukogu, dppendukogu ning Jpilasesinduse
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja Oppekeskkonnaga ning vorreldi kooli andmeid
Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

Koolis dppis jéarelevalve ajal EHISes ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel 95 dpilast,
ning tootas 21 Oppe- ja kasvatusala tootajat.

KOKKUVOTE

Koolil on kehtiv pdhikooli ja gilimnaasiumi Oppekava, mis on kinnitatud vastavalt
oigusaktide nduetele. Nii pohikooli kui ka giimnaasiumi dppekava vastavad oma sisult
oigusaktide nduetele.

Kooli dppekorraldus vastab oigusaktide nduetele. Kool pakub lisaks kohustuslikule
oppele Opilastele voimalust osaleda mitmetes huviringides.

Koolis pooratakse tdhelepanu Opilase arengu toetamisele, kuid selle valdkonna
dokumenteerimises esines puudusi. Edaspidi on soovitatav iiheseltmdistetavalt kokku
leppida ja ldbipaistvalt sdtestada Opilase arengu toetamise siisteemi korraldus ning opilase
arengut dokumenteerida. Koolil on olemas vdimekus tagada Opilasele logopeedi,
eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi ning psiihholoogi teenus, kuid eripedagoogi ning
logopeedi teenust jarelevalve ajal III kooliastmes ning glimnaasiumis ei pakutud. Kooli
juhtkonna ning pidaja kinnitusel ei ole kéesoleval ajal selleks vajadust ning kui vajadus
tekib, ollakse valmis seda dpilastele tagama.



2.4. Koolil on kehtiv dpilastega arenguvestluse labiviimise kord, mille alusel arenguvestlused
toimuvad. Jdrelevalves juhuvalimi alusel arenguvestluste dokumentatsiooni
kontrollimine kinnitas nende toimumist eelmisel dppeaastal.

2.5. Koolil on kehtiv sisehindamise kord, mille alusel on toimunud sisehindamine.
Sisehindamisel on muu hulgas vaadeldud andmeid oppe- ja kasvatustegevuse ning dpilase
arengu toetamise kohta. Sisehindamise tulemused on dokumenteeritud, kuid
sischindamise dokumentatsioonis on kajastatud peamiselt andmed ning jireldused.
Puudub analiiiis, millest ndhtuks, kuidas kool tehtud jareldusteni on joudnud ning mille
alusel on tugevused ja parendusvaldkonnad tuvastatud.

2.6. Koolil on kehtiv arengukava, mille koostamise aluseks oli varasemalt ldbiviidud
sisehindamine ning mis vastab digusaktides kehtestatud nduetele.

2.7. Kooli 21 oppe- ja kasvatusala tootajast 20 kvalifikatsioon vastas kehtivatele nduetele,
seega saab koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu lugeda
nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust lahtuvalt piisavaks.

III. OLUKORRA KIRJELDUS
3.1.  Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus
3.1.1. Oppekava vastavus nouetele

Kool tegutseb nii riikliku pdhikooli' kui ka giimnaasiumi dppekava® alusel koostatud kooli
dppekavade alusel, mis vastavad digusaktide nduetele. Nii kooli giimnaasiumi® kui ka
pdhikooli* dppekava ja nende muudatused on kinnitatud vastavalt digusaktide nduetele.
Modlemale dppekavale andis jirelevalves hinnangu Haridus- ja Noorteamet. Hinnangu® kohaselt
vastavad molemad Oppekavad erakooliseaduse nduetele. Haridus- ja Noorteamet andis oma
hinnangus koolile dppekavade arendamiseks mitmeid soovitusi, mis on direktorile edastatud
20.10.2020. Mitmed soovitused puudutasid vaid I ja II kooliastet, kuid kuna kooli dppekava on
tervik, lahtuti sellest pohimdttest ka hinnangu andmisel.

Pohikooli dppekavast ilmnes, et kool on tunnijaotusplaanis vdhendanud néddalatundide arvu
jargmistes ainevaldkondades: muusika (I ja II kooliaste), kunst (I kooliaste), tehnoloogia
(tooopetus I kooliaste), kehaline kasvatus (II kooliaste). Haridus- ja Noorteamet tdi oma
hinnangus vélja, et oluline on sellise tegevuse juures arvestada, et tagatud oleks riiklikus
Oppekavas mdiidratud ildpadevuste, Opitulemuste ning Oppe- ja kasvatuseesméirkide
saavutamine kooliastmete 10puks. Kunstiainetel ja to6dpetusel on oluline koht dpilaste loovuse
ja peenmotoorika arendamisel, samuti on neil Oppeainetel téhtis roll emotsionaalse
intelligentsuse arengus. Opilaste tervist, fiiiisilist ja vaimset heaolu mdjutab oluliselt tegelemine
erinevate liikkumisviisidega, seega kehaline kasvatus.

Haridus- ja Noorteamet selgitas oma hinnangus, et Eesti riikliku dppekava iiks tugevusi on
mitmekesiste loovainete hulk kohustuslike dppeainete seas, mis toetavad ka héid dpitulemusi
ja oppija rahulolu. Sel pdhjusel on oluline koolidel loovainetele ka tdhelepanu podrata.

Eeltoodud dppeainete nddalatundide arvu vdhendamist vorreldes pohikooli riiklikus
dppekavas® ette nihtud kohustuslike tundidega on kool selgitanud dokumendis ,,2019/2020.

! Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“.

2 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médérus nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“.

3 Kinnitatud OU Garant Sport juhatuse 26.03.2018 otsusega nr 6-10/16.

4 Kinnitatud OU Garant Sport juhatuse 05.06.2015 otsusega nr 3-1T/14a.

> Haridus- ja Noorteameti 15.10.2020 kiri ,,Erakooli Garant pdhikooli ja giimnaasiumi dppekavade
hinnangud*.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“.



Oppeaasta t00 analiilis™. Selles on kirjeldatud, et koolis podrati 2019/2020. Oppeaastal
tdhelepanu ainetele, mille tundide arvu on vdhendatud. Direktor tapsustas vestluses, et kool
panustab sellesse, et eeltoodud ainetes saaksid Opilastel kdik dpitulemused saavutatud. Néiteks
voetakse nende ainete tulemused fookusesse firituste ning viljasditude korraldamisel,
muuhulgas kiilastatakse kunstimuuseume, kus on véimalik omandada kunsti opitulemusi.

Kooli arengu planeerimise dokumentides on réhutatud dppekava pideva arendamise vajadust,
niiteks kooli arengukavas on olulisemate arengu pdhisuundade all esimesena vélja toodud, et
kool tegeleb pidevalt koolisisese arendustegevusega, hoides Oppekava avatuna muutustele.
Oppekava kaasajastamist sisehindamise tulemustele tuginedes on vilja toodud ka
sischindamise dokumentides, nt 2019/2020. dppeaasta t60 analiiiisis. Arengukava (kehtiv
2018-2021) kehtivuse algusest kuni jarelevalve toimumiseni 2020. aasta oktoobris aga
oppekavas sisulisi muudatusi tehtud ei olnud, tehtud muudatused on tulenenud koolis tootavate
Opetajate keeleoskusest. Sellest tulenevalt on Oppekavas muudetud aineid, mida Opetatakse
eesti keeles. Seega ei néhtu, et praktikas oleks toimunud kooli dppekava arendamist, mida
arengukava ette néeb.

Arakuulamisel selgitas direktor, et koolis on kaalumisel mitme muudatuse tegemine dppekavas,
neid muudatusi on arutatud ka dppendukogus. Direktor tdi néitena idee dpetada I1I kooliastmes
inimesedpetust inglise keeles ning idee jagada III kooliastmes matemaatikas klassid kaheks
riihmaks.’

Modlemad dppekavad ja nende muudatused on esitatud enne kehtestamist arvamuse andmiseks
kooli ndukogule®, dpilasesindusele’ ja dppendukogule!'®. Nii ndukogu, dppendukogu kui ka
opilasesinduse koosolekute protokollidest néhtub, et neile on tutvustatud kooli jaoks olulisi
kiisimusi, sh on antud iilevaade dppe- ja kasvatustodst ning tutvustatud dppekavas kavandatud
muudatusi. Koosolekute protokollidest ei ndhtu, kas ja millised arutelud on ndukogu,
Opilasesinduse ning dppendukogu koosolekutel nt dppekava muutmise kiisimuses toimunud.
Samuti ei selgu ndukogu ja Opilasesinduse koosolekute protokollidest, kas koosolekutel on
tehtud ettepanekuid Oppekava arendamiseks. Protokollidest ndhtub, et koolis on toimuvat ning
kavandatavaid muudatusi kiill tutvustatud, kuid koosolekute protokollidest ei ndhtu, et
toimunud oleks arutelu voi oleks esitatud muudatuste kohta arvamusi voi seisukohti. Koik
muudatused on koigis organites vaid iihehéélselt heaks kiidetud. Kooli arengukavas on
eeltoodud kiisimust ka késitletud, seal on SWOT-analiiiisis teema ,,Koostoé huvigruppidega“
all kooli ndrkusena vélja toodud, et kooli ja ndukogu koost66 on vidhene ning vdimalusena
ndukogu aktiivne kaasamine otsuste tegemisse nende rolli suurendamiseks. Asjaolu, et kool ise
seda mirganud on, viitab, et tulevikus oleks vaja astuda samme selle muutmiseks.
Arakuulamisel selgitas direktor, et Sppendukogu koosolekutel on tehtud ettepanekuid dppekava
arendamiseks.

Direktor kinnitas vestluses, et kooli olulised dokumendid, sealhulgas dppekava on valminud
koostdds huvigruppidega. Ka viidatud huvigrupid kinnitasid vestlustes, et neid on kaasatud
koigi kooli jaoks oluliste dokumentide koostamisse. Kindlasti on vaja toimunud arutelude
olulisemad seisukohad fikseerida ka koosolekute protokollides. See vdimaldab edaspidi
vajadusel vélja selgitada, milliseid kiisimusi on huviriihmad tdstatanud ning milliseid
ettepanekuid nad on teinud. Kui kool on oma arengukavas méératlenud olulise suunana

" Erakooli Garant pidaja ning direktori 26.11.2020 kiri.

8 Erakooli Garant ndukogu koosoleku 23.03.2018 protokoll nr 3 ja 08.01.2015 protokoll nr 1, heaks
kiidetud ka muudatused.

? Opilasesinduse koosoleku 22.03.2018. a nr protokoll 4, heaks kiidetud mdlema dppekava muudatused.
10 Oppendukogu koosoleku 23.03.2018. a protokoll nr 4 ja 04.06.2015 protokoll nr 3, heaks kiidetud
ka muudatused.



oppekava arendamise, on soovitatav seda ka erinevate huvirlihmadega arutada, et vélja
selgitada nende seisukohad ning arutelu tulemused dokumenteerida, et edaspidi oleks iiheselt
selge, millised on olnud dppekava arendamise teemal avaldatud arvamused.

Ettepanekud

e Kooli dppekavade arendamisel ldhtuda Haridus- ja Noorteameti hinnangus antud
soovitustest.

e Edaspidi soodustada ndukogus, dpilasesinduses ning dppendukogus kooli jaoks olulistes
kiisimustes arutelu teket ning nende poolt avaldatud olulisemad seisukohad protokollida,
et tagada voimalus arendustegevuste kavandamisel arutelude sisuga paremini arvestada.

3.1.2. Oppekorralduse vastavus nduetele

Opilaste dppekoormus vastab koolis pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses (edaspidi PGS)
kehtestatud'! nduetele. Kool pakub opilastele hulgaliselt huviringe, mille toimumist
kajastatakse ka tunniplaanis, kuid nii kooli juhtkond kui ka Opetajad ning lapsevanemad
kinnitasid jarelevalves toimunud vestlustes, et nendes osalemine on Opilaste jaoks vabatahtlik
ning seega ei suurenda need Opilaste dppekoormust.

Kooli pdhikooli dppekavas!? on ette niihtud dpetajate koostdd ja too planeerimise pdhimdtted,
giimnaasiumi dppekavas'? on kirjeldatud 1dimingu pdhimdtted, mis sisaldavad samuti dpetajate
koostoopohimdtteid, muuhulgas on vilja toodud, et dppeainetevaheline 16iming kajastatakse
tdpsemalt ainekavades ja Opetajate todkavades ning ldimingu planeerimine pdhineb
ainedpetajate koostool. Kooli t60 analiitisist ndhtub, et koolis viidi vastavalt planeeritule 1dbi
integreeritud tunnid, mida on lithidalt kasitletud dokumendis ,,2019/2020. dppeaasta td60
analiiis“. Jéarelevalves toimunud vestlustel kinnitasid koik pooled, et koolis pdoratakse
tdhelepanu ainete 10imimisele ning integreeritud tundide korraldamisele. Vestlusel kinnitasid
nii kooli juhtkond kui ka Opetajad, et koolis on Opetajate vahel hea koost60, mis voimaldab
16imingut rakendada. Opetajad ning juhtkond kinnitasid, et integreeritud tunnid on
vaatlemiseks avatud nii kooli juhtkonnale kui ka kdigile pedagoogidele.

Koolis lihtutakse seal kehtivast hindamiskorrast, kooli pdhikooli dppekavas'* on sitestatud
,Opilaste arengu ja dppimise toetamise ja hindamise korraldus®, giimnaasiumi dppekavas'
,Hindamine ning klassi ja giimnaasiumi ldpetamise korraldus®*. Dokumendis ,,2019/2020.
Oppeaasta t60 analiilis* on kasitletud kooli hindamissiisteemi ning selgitatud, et see on suunatud
opilase toetamisele. Dokumendis kirjeldatakse, et hindamissiisteem on kujundav ning praktikas
véljendub see selles, et kaks korda Oppeaastas annab iga ainedpetaja e-kooli kaudu igale
Opilasele kujundava tagasiside. Nii Opilased, Opetajad kui ka kooli juhtkond kinnitasid
vestlustes, et lisaks 5-palli silisteemis numbrilisele hindamisele annavad kaks korda dppeaastas,
jaanuaris ning juunis koik ainedpetajad koigile Opilastele kirjaliku tagasiside nende
opitulemuste kohta. Kohapeal toimunud elektrooniliste klassipdevikute vaatlus kinnitas seda.

Kokkuvdttes vastab kooli dppekorraldus nii kooli dokumentides kui ka digusaktides sétestatule.

PGS, § 25 Ig 1.

12 Erakooli garant pdhikooli dppekava p 10.

13 Erakooli Garant giimnaasiumi dppekava p 6.4
14 Erakooli garant pohikooli dppekava ptk 6.

'3 Erakooli Garant giimnaasiumi dppekava ptk 7.



3.1.3.  Oppe- ja kasvatustoo korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Kooli poolt jirelevalves esitatud dokumentidest ndhtub, et seal on toimunud Oppe- ja
kasvatustdo pidev sisehindamine. Selleks on kogutud hulgaliselt andmeid, niditeks esitas kool
2019/2020. dppeaasta kohta erinevaid sisehindamise kokkuvotteid, kus on kisitletud nii oppe-
ja kasvatustdo protsessi kui ka tulemuslikkust. Kooli poolt esitatud dokumendi ,,2019/2020.
dppeaasta t66 analiiiis“ I osas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess™ on vilja toodud: ,,Jga dppeaasta
16pus analiitisitakse dppe- ja kasvatustoo tulemuslikkust ja kui on vaja, kavandatakse vajalikud
muudatused kooli dOppekava arendamiseks. Kooli dppekava on viimastel aastatel ka igal aastal
muudetud, kuid juhtkond kinnitas vestlusel, et seni ei ole see tulenenud sisehindamisel
ilmnenud vajadusest. Muudatuste aluseks on olnud praktiline vajadus, nt vajaliku dppekeelega
personali olemasolu.

Koolis on toimunud pidev dppekava tditmise hindamine, muuhulgas esitas kool jirelevalves
2019/2020. oppeaasta t60 kokkuvotte, milles on vélja toodud kokkuvotlik info Oppe- ja
kasvatusprotsessi kohta. Kooli arengukavas on vilja toodud, et jdrjepidevalt kogutakse andmeid
oppetdo kvaliteedi ja Opikeskkonna vajaduste kaardistamiseks jargmistest allikatest: ,,0petajate
tagasiside kiisimustik 2015-2017, tulemused oliimpiaadidel, ainevdistlustel ja muudel iiritustel
osalejate kaardistamiseks, véljavotted EHISest, véljavotted e-koolist, tunnivaatluste
kokkuvdtted, viljavotted Innove tasemetddde kohta.” Juhtkond ja Opetajad kinnitasid
vestlustel, et Oppekava tditmise hindamine sel viisil ka toimub. Nad selgitasid vestlusel, et nii
direktor kui ka hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordinaator (edaspidi HEVKO)
kiilastavad Oppetunde ning annavad selle kohta Opetajatele tagasisidet, juhtkond jélgib ka
Opetajate todkavu ning e-kooli tditmist, kool korraldab Opetajatele, Opilastele ning
lapsevanematele rahulolukiisitlusi. Seda kinnitavad sisehindamise dokumendid, nditeks enne
kehtiva arengukava koostamist tehtud sisehindamise aruanne dppeaastate 2015-2017 kohta
sisaldab eeltoodud andmeid.

Eeltoodust tulenevalt on koolis teadvustatud vajadust koguda Oppe- ja kasvatustdd kohta
andmeid ning kasutada neid selleks, et dppekava tditmist ning Oppe- ja kasvatustdo protsessi
jélgida. Kooli poolt jarelevalves esitatud sisehindamise kokkuvdtetest ndhtub kiill, et antud on
mitmeid olulisi hinnanguid OJppe- ja kasvatustod korralduse kohta, kuid nende
dokumenteerimisel ei ole viidatud, millistele andmetele need konkreetselt tuginevad. Niiteks
Oppeaastate 2015-2017 kohta tehtud sisehindamise aruandes on loetletud hulgaliselt kooli
tugevusi ning paredusvaldkondi, kuid nende juures ei ole tdpsustatud, millistele andmetele
tuginedes need tuvastati. Aruande eraldi osas on omaette vilja toodud kogutud andmed, kuid
aruandest ei selgu, milline on andmete ning sisehindamisel leitud tugevuste ja
parendusvaldkondade seos. Naiteks Oppeaastate 2015-2017 sisehindamise aruandes on dppe-
ja kasvatustoo valdkonnas leitud kaks parendusvaldkonda, need on vilja toodud punktis 5.2:
,»ZAktiivsem osavott projektidest ja konkurssidelt; eesti keele paremaks omandamiseks koostada
16imitud Opetaja tookava klassidele.“ Aruandest ei selgu aga, miks just need
parendusvaldkonnad Oppe- ja kasvatustods kooli jaoks prioriteedid on ning mille pShjal just
need valiti. Kui sisehindamise aruandes tuuakse midagi vélja parendusvaldkonnana, on eeldus,
et just sellega ka jargmisel arengukava perioodil tegeldakse ning sellest saab kooli prioriteet.
Seega on tegemist kooli arengu mottes véga oluliste valikutega, mis midravad selle, kuhu kool
jargmisel arengukava perioodil liigub. Sel pdhjusel on oluline parendusvaldkondade leidmisel
tugineda andmetele, et need oleksid leitud ldbipaistvalt ning tdenduspdhiselt.

Ettepanek

Tugineda sisehindamisel kooli dppe- ja kasvatustoo korralduse kohta jdrelduste tegemisel
kogutud andmetele ning dokumenteerida, milliste andmete alusel mingi konkreetne jareldus on
tehtud.



3.1.4. Pedagoogide kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
midruses'® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (viljatriikk
09.10.2020) kooli poolt esitatud kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maaruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate
ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded § 3 Ig 1 kohaselt on pohikooli ja glimnaasiumi
Opetaja kvalifikatsiooninduded magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja dpetajakutse.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli koolis EHISe
09.10.2020 seisuga 21.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele jargmisel dpetajal:

1)  Opetaja (kehaline kasvatus I — III kooliaste ja giimnaasium 16 tundi) — puudub
Opetajakutse, tihtajatu tooleping on sOlmitud alates 2016, EHISes on maérgitud
kvalifikatsioon kehtivatele ndouetele vastavaks.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende ldbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust lihtuvalt olema piisav!’, et tagada kooli dppekavas méiiratud
Opieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine. Koolis on Opetajate nddalakoormus
kokku 253 dppetundi, nendest 237 (94%) tundi Opetavad dpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab
kehtestatud nduetele. Seega on koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv
piisav ldhtuvalt nende ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust.

Ettekirjutused kooli pidajale

3.1.4.1. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 ldigetes 5, 6 ja 7 esitatud nduetele, tagada avaliku
konkursi korraldamine sellele dppe- ja kasvatusala tootaja ametikohale, kellel on olemas ndutav
tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui tootajatele ei ole omistatud dpetajakutset
hiljemalt 01.01.2022. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, esitada
Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste
kohta, sealhulgas konkursi luhtumise pohjendused, millest ndhtub, et kool on teinud kdik endast
sOltuva, et tdita see ametikoht kvalifikatsiooninduetele vastava isikuga.

Téitmise tdhtaeg: 01.01.2022.

3.1.4.2. Tagada, et Eesti hariduse infosiisteemi kantud info pedagoogi kvalifikatsiooni
vastavuse kohta kvalifikatsiooninduetele vastaks tegelikkusele Vabariigi Valitsuse 05.08.2004
madruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhimaérus* § 18 Ig 1 p 17 alusel.

Téitmise tdhtaeg: alates diendi joustumisest.

Tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.02.2021.

3.2. Kaasava hariduse pohimétete rakendamine ja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad opilaste toetamisel

Mitmed kooli ja pidaja kaasava hariduse pohimdtted on kirjeldatud arengukavas. Niiteks on
arengukavas vilja toodud, et koolis ldhtutakse pdhimdttest, et kooli jatkusuutlikus, dpilaste

16 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 , Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®.
7PGS, § 74 1g 9.



toimetulek ja rahulolu sdltuvad iga Opilase eripdra arvestamisest. Arengukavas on Opilase
arengu toetamise valdkonda késitletud ka pdhjalikumalt ning méératletud olulised pohimdtted.
Kaasava hariduse pohimotteid on kajastatud veel mitmetes kooli dokumentides, niiteks
,»2019/2020. dppeaasta t66 analiilis“ sdtestab, et tookavade koostamisel ldhtutavad Spetajad
konkreetsete Opilaste eripirast. Arengukava aluseks olnud sisehindamise aruanne dppeaastate
2015-2017 kohta késitleb samuti Opilase arengu toetamise kiisimust mitme nurga alt, nditeks
on vilja toodud, et kooli eesmirk on: ,,0Olla kool, kus toetatakse Opilase vaimset, flilisilist,
kolbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Luua tingimused Opilase vOimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspdhise maailmapildi kujunemiseks.*
Eeltoodud sisehindamise aruandes ei ole vélja toodud iihtegi parendusvaldkonda, mis otseselt
Opilase arengu toetamisele viitaks. Nagu eespool selgitatud, on sisehindamise aruandes andmed
ning tugevused ja parendusvaldkonnad vilja toodud eraldi ning nendevahelist seost ei ole
dokumenteeritud. Sel pohjusel ei ndhtu ka sisehindamise aruandest, mis pdhjusel dpilase arengu
toetamise valdkonnas parendusvaldkondi vilja ei ole toodud, kui tegemist on kooli jaoks olulise
prioriteediga. Aruandes ei ole seda kiisimust ka analiilisitud ega selgitatud, miks selline valik
on tehtud.

Jarelevalves toimunud vestlustel selgus, et kdik pooled peavad kooli tugevuseks selle véiksust,
mistottu saab kool Opilastele individuaalset ldhenemist vdimaldada. Koolis on klassi
maksimaalseks suuruseks méédratud 12 Opilast, mis vOimaldab vestlustel osalenute sonul
Opetajal igale Opilasele tdhelepanu podrata. Muuhulgas selgitas juhtkond vestlusel, et kool peab
oluliseks toetada koiki dpilasi, nditeks neid, kes sportlaskarjiéri tottu dppetdds pidevalt osaleda
ei saa voi neid, kes on Eestisse saabunud hiljuti ning vajavad tdiendavat keeledpet. Lisaks pakub
kool Opilastele voimalust osaleda mitmetes huviringides, millest paljud on seotud koolis
Opetatavate ainetega. Seega arvestatakse koolis Opilaste eripdra(de)ga ning todtatakse selle
nimel, et neile vajadusel erisusi vdimaldada.

Ettepanek

Edaspidi analiiiisida sisehindamisel kogutud andmeid eesmérgiga selgitada vilja, kas koolis on
vajadus teha parendustegevusi Opilase arengu toetamise valdkonnas ning protsess
dokumenteerida.

3.2.1. Arenguvestluste korraldus

PGSi kohaselt'® korraldatakse dpilasega tema arengu toetamiseks koolis vihemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmarkides.
Koolil on kehtiv ,,C)pilase arenguvestluse libiviimise kord“!®, mille kohaselt viiakse
arenguvestlus 14bi liks kord aastas, sellele eelneb Opilase eneseanaliiiis. Arenguvestluste kord
on pohjalik ning kdigil huviriihmadel on vdimalik selle alusel saada tilevaade, kuidas koolis
arenguvestlusi 1dbi viiakse. Kord ndeb ette arenguvestluste tulemuste dokumenteerimise ning
sisaldab dokumenteerimiseks vajalikke vorme.

Jarelevalves vaadeldi juhuvalimi alusel 2019/2020. oppeaastal toimunud arenguvestluste
dokumentatsiooni, mis kinnitas, et arenguvestlused on toimunud. Arenguvestluste toimumist
kinnitasid ka jdrelevalves vestlustel osalenud Opilased ja lapsevanemad. Dokumendivaatlusel
selgus, et enne arenguvestlust on nii dpilased kui ka lapsevanemad tiitnud ankeedi, mis aitas
neil arenguvestluseks valmistuda.

18pGS, § 37 Ig 5.
19 Direktori 12.09.2019 kaskkiri nr 8-1T.



3.2.2. Eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse tagamine

Koolis tootab kaks tugispetsialisti: logopeed-eripedagoog ja sotsiaalpedagoog-psiihholoog.
Modlema kvalifikatsioon vastab kehtivatele nduetele.

Logopeed to6tab koormusega 0,17 ametikohta ning psiihholoog 0,045, sotsiaalpedagoog 0,045
ametikohta, jarelevalve ajal Oppis koolis 95 Opilast. Kooli kehtiv arengukava néeb ette
eeltoodud tugispetsialistide vajaduse nimetatud mahus, seejuures ei ole arengukavas
planeeritud, et nende ametikohtade suurus voiks tOusta nditeks Opilaste arvu suurenedes.
Arengukavas ei ole ka selgitatud, kuidas ametikohtade suurus tuvastati voi mille alusel on
planeeritud, et tugispetsialistide teenuse vajadus kogu arengukava perioodi kestel muutumatult
madal piisib. Kooli juhtkond ning pidaja esitasid drakuulamisel selgituse, et kui ilmneb vajadus
personali koosseisu voi tdokoormuse muutmiseks, siis seda ka dppendukogus arutatakse. Nad
lisasid, et nende hinnangul ei ole praegu tugispetsialistide tookoormuse suurendamine koolis
vajalik.

Eeltoodu ei anna vastust, kuidas arengukava luues vajalike ametikohtade suurus tuvastati voi
mille alusel planeeriti, et tugispetsialistide teenuse vajadus kogu arengukava perioodi kestel
muutumatult madal piisib. Kiill aga viitab kooli poolt drakuulamisel esitatud seisukoht, et
tugispetsialistide ja ka muu personali ametikohtade suuruse vajadust on kaalutud. Edaspidi on
vajalik, et kool tugispetsialistide teenuse vajadust regulaarselt tdenduspohistele andmetele ning
spetsialistide endi hinnangutele tuginedes analiiiisiks.

Andmed hariduslike erivajadustega Opilaste kohta on kantud EHISesse, kool korrastas need
jarelevalve ajal. Vestlustes kinnitasid juhtkond ja tugispetsialistid, et kdigi tugiteenuste vajadust
hindavad vastava valdkonna tugispetsialistid ise ning tugiteenuseid osutatakse koolis vajalikus
mahus. Logopeedi ning eripedagoogi teenust said jarelevalve ajal vaid I ja II kooliastme
opilased. Tugispetsialistide kinnitusel saavad teenust koolis koik, kes seda vajavad. Ka kooli
juhtkond kinnitas, et III kooliastmes ning giimnaasiumis ei olnud jirelevalve ajal tugispetsialisti
teenuse vajadust.

Ettepanek

Analiitisida jarjepidevalt tugispetsialistide teenuse vajadust toenduspdhiste andmete alusel ning
lahtuda tugispetsialistide ametikohtade suuruse mééramisel selle tulemustest.

3.2.3. Haridusliku erivajadusega oOpilaste toetamise korraldus ja selle tugevused ning
parendusvaldkonnad

Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamist ning tugispetsialistide tegevust koordineerib
koolis HEVKO, kes on miiratud direktori kiiskkirjaga®. Jirelevalves toimunud vestlused ning
kooli dokumentide vaatlus kinnitavad, et koolis pakutakse Opilastele tugispetsialistide
teenuseid.

PGS?! niieb ette, et kui dpilasel ilmneb vajadus saada tuge, teavitatakse sellest vanemat ning
kool korraldab dpilase pedagoogilis-psiihholoogilise hindamise. Sama sdtte 7. 1dige lisab, et
nimetatud hindamise, testimise ja uuringute tulemused, samuti Opetajate tdhelepanekud,
tugispetsialistide ning koolivilise ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused
ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu
jélgimise kaardile. Kohapealses jdrelevalves selgus, et koolis ei olnud avatud Opilaste
individuaalse arengu jdlgimise kaarte, samuti ei olnud kantud andmeid Opilasele tagatud toe

20 Direktori 30.11.2015 késkkiri nr 2-1P/8.
2 PGS, § 46 1g 4.



kohta EHISesse. EHISe andmed korrastati jarelevalve ajal. Kooli poolt jirelevalves dpilaste
toetamise kohta esitatud dokumentide kohaselt on niiteks Oppeaasta alguses vilja selgitatud
opilased, kes vajavad logopeedi abi, jarelevalves selgus, et nendele dpilastele ei olnud avatud
individuaalse arengu jdlgimise kaarte, samuti ei olnud Opilastele logopeedi teenust méératud
direktori késkkirjaga. Logopeedi sdnul teenust tegelikkuses siiski osutati.

Direktor kinnitas jarelevalve ajal individuaalse arengu jéalgimise kaardi ja Opilase individuaalse
oppekava lepingu vormid ning allkirjastas ka direktori kdskkirja, millega méérati Opilastele
logopeedi teenus. Samuti tdideti jarelevalve ajal EHIS ning lisati sinna info tugiteenuseid
saavate Opilaste kohta.

Toendeid Opilase individuaalse arengu jélgimise kaardi tditmise kohta iihegi dpilase osas kool
jarelevalves ei esitanud.

Ettekirjutus kooli pidajale

3.2.3.1. Tagada, et kdigile Opilastele, kellel on ilmnenud vajadus saada tuge pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 46 lg 4 mottes, avatakse koolis individuaalse arengu jdlgimise kaart
ning individuaalse arengu jdlgimise kaardile kantakse dpilase hindamise, testimise ja uuringute
tulemused, samuti Opetajate  tdhelepanekud, tugispetsialistide ning koolivilise
ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende
tulemuslikkuse kohta pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 46 1g 7 alusel.

Taitmise tdhtaeg: alates diendi joustumisest.

Tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.02.2021.

3.3. Kooli tegevuse hindamise planeerimine ning hindamisprotsess

Koolil on kehtiv ja nduetekohaselt kinnitatud sisehindamise kord®?, milles on sitestatud, et
sisehindamist viiakse 1dbi, et planeerida kooli arengut. Sisehindamise korras on ndue, et
Oppeasutuse sisehindamise aruandes viljatoodud Oppeasutuse tegevuse tugevustest ja
parandusvaldkondadest ldhtuvalt koostatakse Oppeasutuse jérjepideva arengu tagamiseks
koostods ndukogu ja Oppendukoguga Oppeasutuse arengukava. Sisehindamise kord on
kehtestatud pdrast kehtiva arengukava jOustumist ning selle arengukava aluseks olnud
sisechindamise aruande valmimist, kord on pohjalik ning sisaldab sisehindamise tulemuste
esitamise vorme. Kooli arengukava SWOT-analiilisis on vélja toodud ndrkusena, et
sischindamise silisteem ei ole koigile arusaadav. Jarelevalves kinnitas juhtkond, et
sisehindamine toimub sisehindamise korra alusel ning sisehindamise protsessi selgitatakse
personalile.

Kool esitas jirelevalves mitmeid sisehindamise tulemusi kajastavaid dokumente. Muuhulgas
niiteks dokumendid ,,Opilaste toetamine* ning ,,2019/2020. dppeaasta t66 analiiiis*. Nendest
ndhtub, et koolis on sisehindamisel hinnatud Sppe- ja kasvatustodd ning Opilase arengu
toetamise kiisimust. Viidatud dokumentides on pohjalikult selgitatud pohimotteid, millest kool
oma tegevuses ldhtuda kavatseb, kuid koigis kooli poolt vélja toodud olulistes valdkondades ei
ole tehtud andmete analiiiisile tuginevaid tdoenduspohiseid jareldusi. Esitatud jareldused on
ildsonalised, dokumentidest ei ndhtu nende seos andmetega. Néiteks dokumendis ,,2019/2020.
Oppeaasta to6 analiilis* on vélja toodud hinnang: ,,Koolis toetatakse iga Opilase individuaalset
arengut, koolis on tugev Opilase toetussiisteem (logopeed, psithholoog-sotsiaalpedagoog, HEV-
koordinaator).” Puudub aga info, milliste andmete alusel selline hinnang on tehtud, néiteks,

22 Kinnitatud direktori 12.09.2019 késkkirjaga nr 8-1T.



kuidas selgitati vélja iga Opilase vajadused, et nende arengut toetada ning mille alusel on kool
veendunud, et koik dpilased on neile vajalikku tuge saanud.

Kooli poolt jarelevalves esitatud dokument ,,Sisehindamise aruanne 2015-2017 sisaldab kiill
nii andmeid kooli tegevuse kohta kui ka kirjeldust kooli tugevustest ning
parendusvaldkondadest, kuid selles ei ole viidatud, milliste andmete pdhjal millised jareldused
tehti. Aruandes puudub analiiiis, kuidas tugevused ning parendusvaldkonnad tuvastati.

4. Kooli arengu planeerimine

Koolil on kehtiv arengukava aastateks 2018-2021, mis on kinnitatud®® ning muudetud vastavalt
oigusaktide nouetele. Arengukava vastab Oigusaktide nduetele, selles on margitud, et see
tugineb muuhulgas kooli 2015-2017 sisehindamise aruandele ning Eesti elukestva Oppe
strateegiale 2020. Arengukava ning selles viidatud sisehindamise aruande vahel on seos —
arengukavas Kkisitletakse osaliselt samu kiisimusi, mis on sisehindamise aruandes
parendusvaldkondadena vilja toodud.

Koolil on kehtiv iildtdoplaan, mis vastab digusaktide nduetele?*. Uldtddplaanis on vilja toodud
selle aluseks olevad 2020/2021. dppeaasta eesmérgid, see jargib kehtiva arengukava struktuuri
ning valdkondi.

5.  Oppeasutuse tegevuse pohialused
5.1. Pohikirja vastavus oigusaktidele ja selle jéirgimine

Koolil on kehtiv pdhikiri. Pdhikirja lisa 1 sitestab: ,,Oppemaks ei sisalda koolivormi,
spordiriietuse, toitlustamise, ekskursioonide, dppekiigude, sisseastumismaksu, toovihikute jms
maksumust.” Selgitame, et EraKS § 22° Ig 7 néeb ette, et Oppemaks on Opilaselt voi tema
vanemalt ndutav mistahes tasu dpilase eraiildhariduskooli vastuvdtmise voi dppekava tditmise,
sealhulgas Opikeskkonna loomise eest ning Oppemaksu hulka ei arvata Oppekavaviliste
tegevuste kulusid, sealhulgas huvitegevuse ja pikapdevariihma kulusid ning koolitoidu,
majutuse, transpordi ja muude Oppimist toetavate teenustega seotud kulusid. Seega on kool
oppemaksu defineerinud viidatud erakooliseaduse sittega vastuolus. Viidatud Oppemaksu
definitsiooni peavad jirgima koolid, kes soovivad saada eratildhariduskooli tegevuskulude
katmiseks riigieelarvest toetust. Kuna Erakool Garant on seda samuti taotlenud, peab kool ka
seda sitet jargima.

Muus osas vastab pdhikiri nduetele®.
Ettekirjutus kooli pidajale

5.1.1. Perioodil, mil kooli pidaja on erakooliseaduse § 22° Ig 1 alusel esitanud Haridus- ja
Teadusministeeriumile taotluse, et saada erailildhariduskooli tegevuskulude katmiseks
riigieelarvest toetust vdi vastavat toetust kasutab, lihtuda koolis erakooliseaduse § 22° Ig-s 7
madratletud Oppemaksu definitsioonist ning viia kooli pdhikirjas toodud Oppemaksu
definitsioon vastavusse erakooliseaduse § 22°Ig 7 nduetega.

Taitmise tdhtaeg: 01.02.2021.

» Kinnitatud pidaja 26.03.2018 juhatuse otsusega nr 6-10/17, muudetud pidaja 13.09.2018 otsusega nr
7-10/1, pidaja 26.09.2019 otsusega nr 8-10/3, 10.09.2020 otsusega nr 9-10/1.

24 Kinnitatud dppendukogu 24.-25.08.2020 koosoleku protokolliga nr 7.

> EraKsS, § 61g 1.
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5.2. Noukogu

Kooli ndukogu koosseis vastab kehtivatele nduetele. Noukogu on téditnud neile digusaktidest
tulenevaid {ilesandeid. Noukogu koosolekute protokollidest nihtub, et direktor on neile andnud
regulaarselt lilevaate nii Oppe- ja kasvatustegevusest, kooli majanduslikust seisukorrast kui ka
personaliga seotud kiisimustest. Seega on kool ndukogu oluliste teemadega kursis hoidnud.
Noukogu koosolekute protokollidest ei kajastu aga, milline on ndukogu panus kooli tegevusse,
niiteks, kas ndukogu on ka arvamust avaldanud voi tegevusi ldbi viinud. Vestlusel kinnitasid
juhtkond ning ndukogu esindajad, et ndukogu on kooli tegevusse kaasatud.

Ettepanek

Edaspidi ndukogus toimunud arutelud senisest tipsemalt protokollida, et ndahtuks, mil viisil on
ndukogu kooli tegevuses osalenud, milliseid arutelusid pidanud ning milliseid ettepanekuid
teinud.

5.3. Oppendukogu

Kooli dppendukogu on téitnud talle digusaktidest tulenevaid kohustusi.
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