
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 12.06.2017 nr 675-k 
 
 
Merivälja Kooli õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1, 4 ja 
6, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, 
haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 määruse nr 14 
„Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest 
teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2 ning § 10 lõike 1 alusel  
 
1. Kinnitan Merivälja Kooli (registrikood nr 75017538, asukoht Tallinn, Pirita linnaosa, Heki tee 16) 
12.06.2017 temaatilise haldusjärelevalve teostamise õiendi nr 6-1/57 vastavalt lisale, teen õiendis 
nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Merivälja Kooli esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis märgitud 
ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 
tähtaega.  
 
3. Hoiatan Merivälja Kooli pidajat Tallinna Linnavalitsust, et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud 
tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Merivälja Koolile, Tallinna Linnavolikogule, Tallinna Linnavalitsusele ning 
Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
  
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 
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                                                                                                                          KINNITATUD 

                                                                                                  Harju maavanema korraldusega                                                                       

 

 

 

 

 

MERIVÄLJA KOOLI HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND  

 

 

 I SISSEJUHATUS 

 

 

1. Merivälja Kool (edaspidi kool) on Tallinna Linnavalitsuse hallatav õppeasutus.  

2. Alates 2015. aastast on kool Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr 7443HTM 

alusel tegutsev põhikool, kus õppetöö toimub I, II ja III kooliastmes. Kooli aadress on 

Heki tee 16, 12112 Tallinn.  

 

3. Haldusjärelevalvet teostati koolis Harju maavanema 12.04.2017 korralduse nr 427-k 

„Haldusjärelevalve Merivälja Koolis” alusel. 

 

4. Haldusjärelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse           

haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor Tõnis Arvisto. 

 

5. Haldusjärelevalve toimus ajavahemikul 17.04˗˗21.04.2017. 

 

6. Järelevalve eesmärgiks oli teostada järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle 

seoses tähtajalise koolitusloaga. Koolitusloa nr 7443HTM  kehtivusega kuni 

31.08.2018 väljastas Haridus- ja Teadusministeerium 10.07.2015 ministri käskkirjaga 

nr 1.1-2/15/294. Haldusjärelevalve teostamise käigus kontrolliti koolitusloa taotlemisel 

esitatud andmete kooskõla õppeasutuses läbiviidava õppe- ja kasvatustegevusega ning 

kooli tegevust reguleerivate õigusaktide täitmist. 

 

7. Haldusjärelevalve käigus vesteldi kooli direktori, õppealajuhataja, hariduslike 

erivajadustega õpilaste õppe koordinaatori (edaspidi HEV koordinaatori), hoolekogu 

esimehe, õpetajate ja õpilastega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, 

külastati õppetegevusi, võrreldi koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra 

ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Ülevaade koolist. 
 

Merivälja Kool (edaspidi kool) asub Tallinna  Pirita linnaosas. Kool asutati 1948.a. 4- 

klassilise algkoolina, mis 1993.a muudeti kuueklassiliseks, 2000.a üheksaklassiliseks ning 

2004.a taas kuueklassiliseks kooliks. Tallinna Linnavolikogu 30.10.2014 otsusega nr 163 

korraldati kool alates 1. septembrist 2015 ümber põhikooliks, kus õpe toimub I, II ja III 

kooliastmel. Haridus-ja Teadusministeerium on väljastanud koolile koolitusloa nr 7443HTM 

kehtivusega kuni 31.08.2018 õppe korraldamiseks III kooliastmes. 

Kooli juhib direktor, kellega Tallinna Haridusameti juhataja on sõlminud töölepingu nr 487 

27.12.2005.a. ning direktori leidmiseks oli korraldatud avalik konkurss. 

Koolil on oma nimetusega sümboolika, mille kasutamine toimub kooli asjaajamise korras 

sätestatud põhimõtete alusel ning õppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel. Koolis õpib 467 

õpilast, kellest I kooliastmes õpib 245, II kooliastmes 175 ja III kooliastme 47 õpilast ning 

töötab 40 pedagoogilist töötajat. See vastab 20.04.2017 kontrollitud EHISe andmetele.  

 

 

2. Põhimäärus 

 

Kooli põhimäärus oli kinnitatud Tallinna Linnavalitsuse  07.01.2015 määrusega nr 1. 

Põhimääruses §25 kirjeldatud direktori pädevus ja tegevused vastavad põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) §73 sätestatule. Lisaks direktorile on kooli juhtimisse 

kaasatud kooli õppenõukogu, mis tegutseb kooli põhimääruse §24 alusel.  

Direktoriga hinnangul (17.04.2017 vestluse protokoll nr 1)  tegutseb koolis motiveeritud ja 

teotahteline kollektiiv, kes on orienteeritud muutuva õpikäsitluse juurutamisele koolis.  

Põhimääruse §23 kohaselt töötab koolis  hoolekogu, mis oli kooli pidaja poolt moodustatud 

Tallinna Linnavalitsuse 22.10.2014 määruse nr 67 alusel.  

Põhimääruse §22 lõige 2 p 8 kohaselt valmistab kooli direktor ette kooli vastuvõtu 

tingimused ja korra eelnõu ning esitab selle kehtestamiseks ametiasutuse juhatajale. Vastav 

kord oli kehtestatud Tallinna Haridusameti juhataja 17.02.2012 käskkirjaga nr 1-2/57 lisa 4 

ning on avaldatud kooli kodulehel.  

Nimetatud korra punktis 2.8 öeldakse, et juhul kui koolile kinnitatud 1. klassi vabadele 

kohtadele soovib õppima asuda rohkem lapsi kui on vabu õppekohti, siis juhindub kool nende 

vastuvõtmisel õpilase elukoha lähedusest koolile ning sama pere teiste laste õppimisest samas 

koolis ja võimaluse korral arvestatakse vanemate soove.  

Piirkonna elanike arvu kiire suurenemise tõttu on õpilaste arv 2016/2017 õppeaastal 

kasvanud ning kool on olnud sunnitud avama paralleelklasse I—VI klassides. Seetõttu on I 

klassi õpilastest moodustatud 4 paralleelklassi, milledest I b klassi õpilaste arv ületab PGS § 

26 lõikega 1 kehtestatud piirnormi 2 õpilase võrra. Teiste esimese klasside õpilaste arv jääb 

seadusega lubatud piiridesse. Direktori on pöördunud 13.05.2016 saadetud e-kirjaga kooli 

hoolekogu poole ettepanekuga anda nõusolek 2016/2017. õppeaastal klasside avamiseks 

piirnorme ületava õpilaste arvuga, mida hoolekogu ei ole oma kaalutletud otsusega 

aktsepteerinud esimeste klasside osas, viidates erandliku olukorra puudumisele. Hoolekogu 

nõusolek on antud piirnormi ületava õpilaste arvuga õppe jätkamiseks III—VI klassides, 

põhjendades seda õpilaste ning vanemate õigustatud ootusega õpingute jätkamiseks Merivälja 

Koolis. VII klassi puhul on hoolekogu andnud nõusoleku piirnormi ületava arvuga klassi 
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moodustamiseks erandkorras üheks aastaks seoses III kooliastme kujunemisega. Hoolekogu 

on seisukohal, et kooli pidaja peab koostöös kooli juhtkonnaga rakendama meetmeid, et 

2017/2018 õppeaastal oleks VII klassis/klassides õpilaste arv kooskõlas PGSis kehtestatud 

piirnormidega (hoolekogu 16.05.2016 protokoll).  

Põhikirja § 9 kohaselt on kool koostanud riikliku õppekava alusel kooli õppekava, mille 

direktor on kehtestanud 10.03.2015 käskkirjaga nr 1-3/18. 

Õpilaste õppekavaväline tegevus on reguleeritud põhikirja § 14 ning pikapäevarühma ja 

erinevate ringide töö korraldamisel järgitakse kooli kodulehel avaldatud päevakava. 

Põhimääruse § 14 lõikes 3 öeldakse, et õpilastel õigus kasutada õppekavavälises tegevuses 

kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe- ja spordivahendeid tasuta. Seda täpsustab kooli 

kodukorra punkt 13.1, mis ütleb, et õpilased saavad tasuta kasutada kooli rajatisi, ruume, 

raamatukogu, õppe- ja spordivahendeid nende tegevuste puhul, mille juhendajaks on kooli 

töötaja. Kodukord oli kinnitatud 03.12.2013 direktori käskkirjaga nr 12 ning see on avaldatud 

kooli kodulehel.  

Põhimääruse § 17 lõike 3 kohaselt on õpilastel õigus valida õpilasesindus. Õpilasesindus 

loodi 2015 aastal ja selle põhimäärus  kinnitati 03.12.2015 direktori käskkirjaga nr 5-9/27.  

 

 

3. Arengukava  

 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 67 lõike 2 kohaselt oli koolil koostatud arengukava 

aastateks  2015—2019 , mis on kinnitatud Tallinna Haridusameti 23.02.2015 käskkirjaga nr 

1.-2/106. Eelnevalt oli arengukava heaks kiitnud ka kooli hoolekogu (hoolekogu 25.11.2014 

protokoll nr 1). Arengukava on avalikustatud kooli kodulehel. 

Arengukava koostamisel osalesid kooli pedagoogidest moodustatud töörühmad ning sisendi 

andsid ka õpilased, lapsevanemad ja hoolekogu liikmed . Aluseks võeti 2014/2015. õppaasta 

sisehindamise tulemused, erinevatelt huvigruppidelt (personal, lapsevanemad, vilistlased, 

õpilased) küsitluste kaudu saadud tagasiside ja lastevanemate ning õpilastega toimunud 

arenguvestluste tulemused. Samuti arvestati arengukava koostamisel kooli laienemist seoses 

III kooliastme lisandumisega.  

Arengukavas on olulisteks üldeesmärkideks seatud reaalainete õppimist toetava õppekava 

koostamine, õpilaste võimeid arvestavate tugisüsteemide ning kvalifitseeritud ja motiveeritud 

personali olemasolu ja riikliku õppekava nõuete täitmist toetava õpikeskkonna olemasolu 

koolis. 

Suuremate ohtudena, mis takistavad kooli arengut, on arengukavas välja toodud pidevalt 

suurenev õpilaste arv, mis paneb suure koormuse kooli tehnilistele ruumidele ning sööklale, 

loodusainete ja tehnoloogiaõppeklasside  nõuetele vastava sisustuse puudumine ning 

pädevate aineõpetajate leidmine.  

Võimalustena nähakse olemasoleva ruumiprogrammi veelgi paindlikumat kasutamist ning 

õpialade rajamist rekreatsiooniruumidesse, aktiivset otsinguprogrammi pädevate õpetajate 

leidmiseks ning vajadusel õppetöö korraldust kahes vahetuses. Direktori sõnul (vestluse 

17.04.2017 protokoll nr 1) on prioriteediks loodusainete klassi rajamine ning kaasaegsete 

õppevahenditega sisustamine. 

Arengukava täitmisega kaasnevate riskide hindamist ning  riskide maandamise plaani  ei 

olnud tehtud. Kuigi õigusaktid seda nõuet ei sea, võib seda käsitleda soovitusena, mis aitab 

efektiivsemalt ning tulemuslikumalt teostada organisatsiooni juhtimist. 

Arengukavas seatud eesmärkide täitmiseks oli koostatud tegevuskava, mis sisaldas viit 

tegevusvaldkonda: õppe- ja kasvatusprotsess, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, 

ressursside juhtimine ja eestvedamine. Tegevuskava sisaldas ka tulemusmõõdikuid 

õpilastega, personaliga ning huvigruppidega seotud tegevuste osas.  
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Arengukavas nähti ette, et püstitatud eesmärkide täitmist ja arengukava ülevaatamise vajadust 

hindab kooli juhtkond , õppenõukogu ja hoolekogu iga õppeperioodi lõpul.  

2015/2016 õppeaasta töö kokkuvõte oli kinnitatud direktori 24.08.2016 käskkirjaga nr 25 

ning õppenõukogu positiivne hinnang õppeaasta tulemustele kajastus õppenõukogu 

30.05.2016 protokollis nr 2-6/3/2015-2016. Kooli hoolekogu hinnang 2015/2016 õppeaasta 

tegevuskava täitmisele hoolekogu protokollides puudus.  

Direktori hinnangul (17.04.2017 direktoriga toimunud vestluse protokoll nr 1) on arengukava 

täitmiseks vajalikud finantsid koolil olemas kooli pidaja poolt eraldatavate eelarvevahendite 

ning kooli ruumide üürist saadavate lisatulude näol.  

 

 

4. Kodukord ja päevakava 

 

Kooli kodukord oli kehtestatud direktori 03.12.2013 käskkirjaga nr 12 ja sisaldas kooli 

õpilaste ning kooli töötajate omavahelise suhtlemise, käitumise ja ühistegevuse reegleid. 

Kodukorras kirja pandud regulatsioonid puudutavad koolis toimuvaid olulisi tegevusi ning 

dokument vastab PGS § 68 sätestatud nõuetele. Kodukord oli heaks kiidetud kooli hoolekogu 

poolt 26.11.2013 ja on avalikustatud kooli kodulehel. Kodukorra kehtestamise ajal puudus 

koolis õpilasesindus. 

Kodukorras määratakse kindlaks õppetöö korralduse põhimõtted, õpilaste õigused ja 

kohustused; koolikohustuse täitmise, õpilaste tunnustamise, tugi- ja mõjutusvahendite 

rakendamise ning õpilaste ja töötajate turvalisuse tagamise põhimõtted. Samuti on 

kehtestatud hindamisest teavitamise, õppest puudumisest teavitamise; õppematerjalide, kooli 

rajatiste, ruumide ja vahendite tasuta kasutamise ning jälgimisseadmestiku kasutamise 

reeglid. Kodukorra p. 16.3 sätestab, et kodukorra täitmist kinnitavad 4.—6. klasside õpilased 

kodukorra lisana toodud vormil oma allkirjaga. Seda nõuet  ei olnud täidetud. Igapäevane 

tegevus koolis toimub kodukorra punktis 2 kirjeldatud päevakava alusel. Päevakavaga seotud 

informatsioon oli esitatud kooli kodulehel ning lisaks kasutati informeerimiseks 

õpilaspäevikuid ja e-kooli. Eraldi dokumendina päevakava direktori poolt kehtestatud ei 

olnud. 

 
 

5. Üldtööplaan 

 

Kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaan oli kinnitatud 24.08.2016 toimunud õppenõukogu 

koosolekul. Üldtööplaani koostamisel on järgitud kooli arengukava ja õppekava eesmärke 

ning  eelmise õppeaasta töö kokkuvõtet. Õppeaasta oluliste prioriteetidena oli kavandatud 

õpetajate professionaalse arengu toetamist, õpetajate koostöö edendamist, õpilaste ja 

õpetajate digipädevuste arendamist, veebipõhiste õppekeskkondade arendamist, õpilaste 

loovtöö juurutamist alates I kooliastmest ning rahvusvahelise koostöö raames õpilaste ja 

õpetajate vahel uute õppemeetodite ja õppekavade arendamist.  

Üldtööplaani eesmärkide saavutamiseks olid tegevused planeeritud arengukava 

tegevusvaldkondi järgivalt: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö 

huvigruppidega, ressursside juhtimine ning õppe ja kasvatusprotsess. 

Direktori hinnangul (17.04.2017 toimunud vestluse protokoll nr 1) on koolis tööplaani  

täidetud  vastavalt kavandatud ajakavale ning järelevalve käigus leidis see kinnitust. Oluliste 

tegevustena on uuendatud III kooliastme õppekava ning I ja II kooliastme ainekavad; on 

alustatud õpilaste loov- ja uurimustööde juurutamist alates I kooliastmest; iganädalaselt 

toimuvad õpetajate koostöökoosolekud lõimingu ning kogemuste vahetamise eesmärgil; on 

rakendunud rahvusvaheline koostööprojekt „Spexit“ koos Hollandi partneritega üldpädevuste 
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õpetamise arendamiseks; on uuendatud kooli digivõimekust 12 tahvelarvuti ning 3D printeri 

näol ning õpetamisel kasutatakse ka Astra digiõppekeskkonda. Kuna seoses III kooliastme 

rakendamisega on lisandunud palju uusi pedagooge, on pööratud tähelepanu õpetajate 

täiendõppele, regulaarselt on toimunud õpetajatele ühiskoolitused muutuva õpikäsitluse 

juurutamiseks ning kogemuste vahetus teiste koolidega (18.04.2017 õppealajuhatajaga 

toimunud vestluse protokoll nr 2).  

Igas tööplaani valdkonnas oli tegevuste elluviimiseks koostatud ajakava ning määratud 

vastutajad.  
 
 
6. Õppekava ja õppekorraldus 

 

Järelevalve toimumise ajaks oli koolis välja töötatud uuendatud õppekava ning ainekavad I—

III kooliastme jaoks. 

Õppekava oli kinnitatud  direktori 10.03.2015 käskkirjaga nr 1-3/18 ja heaks kiidetud kooli 

hoolekogu (protokoll 16.02.2015) ning õppenõukogu (protokoll 09.03.2015 nr 4/2014—

2015) poolt. Õpilasesinduse kooskõlastus õppekaval puudus, kuna õpilasesindus moodustati 

peale õppekava kinnitamist.  

Õppekava koostamisel on lähtutud Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli 

riikliku õppekava“ § 24 lõike 3 ning Vabariigi Valitsuse 20.10.2011aasta määruse nr 136 

„Laste liikluskasvatuse kord“ § 6 lõike 3 nõuetest. Arvesse võeti ka kooli eripära, milleks on 

matemaatika ning loodusteaduste süvendatud õpetamine, ning III kooliastme rakendamist 

koolis.  

Õppekava koosnes üldosast ja ainevaldkondade järgi koondatud ainekavadest, mille 

väljatöötamisel osalesid õppealajuhataja sõnul kõik kooli pedagoogilised töötajad. 

Lastevanemate ning õpilaste poolne sisend saadi elektrooniliselt läbiviidud küsitluste kaudu 

(õppealajuhatajaga 18.04.2017 läbiviidud vestluse protokoll nr 2).  

Ainekavades oli osaoskuste ja õppeteemade kaupa välja toodud taotletavad õpitulemused, 

toetamaks õppekavas püstitatud kasvatuseesmärkide ja valdkonnapädevuste saavutamist. 

Õpilaste õpihuvi suurendamise ning andekate toetamiseks erinevate võimaluste ja viiside 

loomise  eesmärgil toimub koolis laialdane huvitegevus  ning korraldatakse temaatilisi 

üritusi. Reaal- ning loodusteadusliku mõtlemise arendamiseks töötavad robootika ring, 

programmeerimise ring, „Rebase Ruudi“ ring, „Taibu“ ring ning lauamängude ring, mis on 

õpilaste hulgas väga populaarsed (20.04.2017 vestluse protokoll õpilasesinduse juhiga nr4). 

Kaks korda aastas korraldatakse koolis teadusnädala üritusi, mis on samuti väga populaarsed. 

Direktori sõnul (17.04.2017 direktoriga toimunud vestluse protokoll nr1) järgitakse koolis 

huvitava kooli põhimõtteid ning juurutatakse muutunud õpikäsitlust. Huvitava kooli projekti 

raames osaleti koolidevahelises koostööprojektis  „Üldõpetuse ja ainetevahelise lõimingu 

rakendamine „ koos Pirita Gümnaasiumi ja Paide Gümnaasiumiga. Muutuva õpikäsitluse 

juurutamiseks on rakendatud mitmeid projekte, mida on toetanud/toetavad  KIK, Eesti 

Teadusagentuur, SA Innove, SA HITSA, Tallinna Ülikool, Tartu Ülikool, Euroopa Liidu 

Erasmus+ programm,  Tallinna Tehnikaülikooli MECTORY keskus. Rahvusvahelise koostöö 

raames toimub õpilaste üldpädevuste arendamise  ühisprojekt Roterdami Gümnaasiumiga, 

milles osalevad nii kooli õpilased kui õpetajad.  
Kooli eripärast tingituna ja arvestades põhikooli riikliku õppekava § 15 lõikes 4 sätestatut, oli 

õppekava tunnijaotusplaanis suurendatud matemaatika ning loodusainete mahtu I kooliastmes 

3 tunni võrra, II kooliastmes vastavalt 2 ja 1 tunni võrra ning III kooliastmes  matemaatikat 2 

tunni võrra. Ka oli tunnijaotusplaanis suurendatud I kooliastmes  inglise keele, II kooliastmes 

vene keele ja III kooliastmes bioloogia ja geograafia tundide mahtu. Tunnijaotusplaani 
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järgsed õpilaste nädalakoormused 2016/2017 õa olid järelevalve toimumise ajal vastavuses 

põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 25 lõikes 2 kehtestatuga. 

Põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 15 lõike 3 kohaselt on kooli õppekavas 8 ainevaldkonda 

(keel ja kirjandus; võõrkeeled; matemaatika; loodusained; sotsiaalained; kunstiained; 

tehnoloogia; kehaline kasvatus). Kohustuslikeks õppeaineteks I kooliastmes on eesti keel, 

inglise keel (A-võõrkeel), matemaatika, loodusõpetus, inimeseõpetus, muusika, kunst, 

tööõpetus ja kehaline kasvatus; II kooliastmes eesti keel, kirjandus, inglise keel (A-võõrkeel), 

vene keel (B-võõrkeel), matemaatika, loodusõpetus, inimeseõpetus, ajalugu, 

ühiskonnaõpetus, muusika, kunst, käsitöö- ja tehnoloogiaõpetus ja kehaline kasvatus; III 

kooliastmes eesti keel, kirjandus, inglise keel (A-võõrkeel), vene keel (B-võõrkeel), 

matemaatika, loodusõpetus, loodusteaduslikud ained (geograafia, bioloogia, keemia, füüsika), 

inimeseõpetus, ajalugu, ühiskonnaõpetus, muusika, kunst; käsitöö- ja tehnoloogiaõpetus ja 

kehaline kasvatus. 

Kooli õppekava oli koostatud väljundipõhisena,  kus rõhuasetuseks on õppeprotsessi lõpus 

omandatu hindamine. Hindamist korraldati direktori 31.08.2015 käskkirjaga nr 2-8/18.14-15 

kehtestatud hindamisjuhendi järgi ning hindamiskriteeriumid olid kirjeldatud õpetajate 

töökavades. 

Õpetajate koostatud ainekavadega tutvumisel selgus, et õppekava rakendamisel kasutatakse 

nüüdisaegset ja mitmekesist õppemetoodikat ja –vahendeid. Järelevalve poolt külastatud 3. 

klassi matemaatika- ning  2. klassi joonistamistunnis kasutasid õpetajad näitlikustamist, 

rühmatööd ning tehnilise vahendina smart tahvlit. 

Õppekava eesmärgid ning nendega seotud tegevused ja ajakava olid klassiruumides iga 

õppeveerandi jaoks kirjeldatud ning infostendidel hästi näitlikustatud. Õpilaste poolt tehtud 

loovtööde tulemused olid eksponeeritud erinevatel stendidel kogu kooli ulatuses. 

Hariduslike erivajadustega õpilaste õppekorralduse põhimõtted olid kehtestatud 15.10.2013 

direktori käskkirjaga nr 9. HEV koordinaatori rolli täidab koolis õppealajuhataja. 

Tallinna Haridusameti 12.10.2016 käskkirjaga nr. 1.-2/578 oli antud koolile luba väikeklassi 

avamiseks. HEV koordinaatori sõnul (18.04.2017 vestluse protokoll nr.2) on väikeklassi 

soovitusega koolis kolm õpilast, ühe õpilase suhtes on menetlus pooleli. Hetkel toimub 

väikeklassi õpilaste õpe  koos tavaklassiga, mis on tingitud eelkõige lapsevanemate soovist. 

Õpiabi vajavatele õpilastele toimuvad õpiabitunnid. 

Õppekavas seatud eesmärkide täitmist näitavad õpilaste õpitulemused. 2015/2016. õppeaastal 

läbiviidud tasemetööd sooritasid hindele „4“ või „5“ 72,4% õpilastest 3. klassi matemaatikas, 

92,7% õpilastest 3. klassi eesti keeles, 52,6% õpilastest 6. klassi matemaatikas, 76,9% 

õpilastest 6.  klassi eesti keeles ja 64,1% õpilastest 6. klassi loodusõpetuses.  

 

 

7. Personal 

 

Kooli direktori ning õppealajuhataja väitel (19.04.2017 toimunud vestluse protokoll nr 3) on 

kooli personalipoliitika peamiseks eesmärgiks õppekavaga seatud nõuete täitmiseks ja III 

kooliastme rakendamiseks vajalike kvalifitseeritud õpetajate olemasolu. Seetõttu on kahel 

viimasel aastal aktiivselt tegeletud uute õpetajate värbamisega järgides ka kooli hoolekogu 

poolt oli kinnitanud vabade ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi korda. Õpetajate 

vabade ametikohtade täitmiseks korraldas kool avalikud konkursid, mille kohane info oli 

avaldatud kooli kodulehel, Tallinna Haridusameti kodulehel ja Õpetajate Lehes. Konkursside 

tulemusel asus eelmisel õppeaastal tööle 6 uut õpetajat ning käesoleval õppeaastal 9 uut 

õpetajat.  Kooli direktori sõnul on õpetajad  aktiivsed ja teineteist toetavad, hästi toimib 

meeskonnatöö (17.04.2017 toimunud vestluse protokoll nr 1). 
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Töötajate ametijuhendid olid koostatud 2008. aastal, mis on ka kehtivate töölepingute osaks. 

Arvestades kooli arengukavas seatud eesmärke ning kooli tegevustes toimunud muudatusi 

uueneva õpikäsitluse rakendamisel, vajaksid  ametijuhendid uuendamist.  

Arengukavas kirjeldatud personalipoliitika näeb ette pedagoogide järjepidevat osalust 

koolitustes, täiendkoolituste vajaduste kaardistamist, õpetajate vahelise koostöö arendamist, 

tunnustus– ja motivatsioonisüsteemi tõhustamist ning õpetajate enesehindamissüsteemi 

juurutamist. Vastavad tegevused olid kavandatud 2016/2017 õppeaasta üldtööplaanis ning 

järelevalve ajaks oli rakendatud õpetajate enesehindamissüsteem, oli läbi viidud 

täienduskoolitusi: kuus õpetajat osalevad Tallinna Ülikooli poolt veetavas projektis „Kas ja 

kuidas õpetajad pööravad tähelepanu õpilaste üldpädevuste arendamisele“ ning neli õpetajat 

osalevad coachingu alasel koolitusel. Õppeaasta lõpus on kavandatud koostöös OÜ 

Fontesega meeskonnatöö koolituse projekt, mida toetab SA Innove. Kuna mentorsüsteemi  

välja töötatud ei ole, toimib koolis mitteformaalne koostöö nooremate ning vanemate 

pedagoogide vahel.  

Personali koosseis oli kinnitatud direktori 29.08.2016 käskkirjaga nr  4-9/48, mille kohaselt 

on 2016/2017. õppeaastal pedagoogilist personali ette nähtud  direktori, õppealajuhataja,  

28,78 õpetaja, 0,5 huvijuhi ja 1,0 kasvataja ametikohta ning tugipersonali 0,5 logopeedi 

ametikohta. EHIS-e andmetel töötas koolis 27 täisajaga pedagoogilist töötajat ning 13 osa-

ajaga õpetajat. Nelja õpetaja kvalifikatsioon ei vastanud haridus- ja teadusministri 29.08.2013 

määrusega nr 30 kehtestatud nõuetele ning nendega ei olnud sõlmitud ka tähtajalist 

töölepingut. Tehnoloogiaõpetajal puudus samuti erialane kvalifikatsioon. Kooli direktori ja 

õppealajuhataja kvalifikatsioonid vastasid ministri poolt kehtestatud nõuetele. 

Tugispetsialistidest töötab koolis osalise koormusega logopeed. Eripedagoogi ning 

psühholoogi ei ole õnnestunud palgata, kuna eelmisel õppeaastal toimunud avatud konkursid 

ei andnud soovitud tulemust. 

 

 

8. Õppenõukogu tegevus 

 

Õppenõukogu tegevus oli kavandatud kooli üldtööplaani osana, mis oli kinnitatud 24.08.2016 

toimunud õppenõukogu koosoleku protokoll nr 5-4/4 otsusega. Tööplaanis ettenähtud 

tegevused olid vastavuses põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 72 lõikega 3, haridus- ja 

teadusministri 23.08.2010 määrusega nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

kehtestatud nõuetega.  

Järelevalvele esitatud koosoleku protokollidest selgus, et õppenõukogu koosolekud on 

toimunud õppeaasta alguses ja lõpus ning vastavalt vajadusele ka õppeaasta kestel. 

2015/2016 õppeaastal oli toimunud 3 õppenõukogu koosolekut, käesoleval 2016/2017 

õppeaastal oli järelevalve toimumise ajaks toimunud 2 õppenõukogu koosolekut. Seega ei 

olnud järgitud ministri määrusega õppeaastaks kehtestatud minimaalset  koosolekute 

toimumise arvu. 

2015/2016. õppeaastal oli õppenõukogus oluliste teemadena arutatud arengukava, kooli 

sisehindamise aruannet, analüüsitud õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi, hinnatud õpilastele 

tugiteenuste osutamise vajadust, tunnustatud tublimaid õpilasi ning tehtud otsused õpilaste 

klassi lõpetamise ning järgmisse klassi üleviimise osas.  
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Õppenõukogu 09.03.2015. toimunud koosoleku protokolli nr 4/2014˗15 otsusega oli heaks 

kiidetud kooli uuendatud õppekava, 21.12.2015 toimunud koosoleku protokolli otsusega nr 2-

6/2  kooli sisehindamise aruanne, 09.01.2017 toimunud koosoleku protokolliga nr 1/2016 

˗2017 kooli hindamisjuhendi muudatused.  

 
  
9. Kooli hoolekogu tegevus 

 
Kooli hoolekogu oli moodustatud Tallinna Haridusameti 17.10.2016 käskkirjaga nr 1-2/587 

ning tema tegevust reguleerib kooli põhikirja §23.  

Seitsme liikmelisse hoolekogusse kuuluvad lastevanemate, vilistlaste, kooli pidaja, kooli 

toetava organisatsiooni ning õpetajate esindajad. Oma ülesannete täitmisel on hoolekogu 

järginud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 ning Tallinna Linnavalitsuse 22.10.2014 

määrust nr 67.  

Hoolekogu liikmed on osalenud kooli arengukava koostamisel ning arutanud kooli 

õppetegevuse korralduse, ruumide kasutuse, klasside täituvuse ning kooli juurdeehitusega ja 

sisehindamise aruannetega seotud teemasid. Igal aastal kuulatakse ära kooli direktori 

informatsioon õppeaasta tulemuste ning eelarve täitmise kohta (17.04.2017 direktoriga 

toimunud vestluse protokoll nr1) .  

Koosolekute protokollidest nähtub, et hoolekogu on andnud positiivse arvamuse kooli 

arengukavale 2015-2019, nõustunud kooli põhimäärusega ja tasulise pikapäevarühma töö 

korraldusega (25.11.2014 koosoleku protokoll), kiitnud heaks kooli uuendatud õppekava 

(16.02.2015 koosoleku protokoll), kiitnud heaks kooli uuendatud kodukorra (26.11.2013 

koosoleku protokoll), andnud nõusoleku õpilaste arvu suurendamiseks 26 õpilaseni kahes 

esimeses klassis 2014/2015 õppeaastal (26.11.2013 koosoleku protokoll), aga ei ole oma 

kaalutletud otsusega aktsepteerinud õpilaste arvu suurendamist 2016/2017 õppeaastal 

esimeste klasside osas, viidates erandolukorra puudumisele (16.05.2016 koosoleku 

protokoll). 

Vestlusest hoolekogu esimehega (08.05.2017 toimunud vestluse protokoll nr 7) selgus, et 

koolis toimuvate käsipalli treeningute eest maksavad osalevate laste vanemad ringitasu, mille 

suurust mõjutab  üürile võtja poolt koolile makstav treeninguteks kasutatava saali üür. Samas 

on Tallinna Haridusamet 19.11.2013 käskkirjaga nr HA-4/61 kehtestanud kooliruumide 

üürimise hinnakirja, mis näeb ette soodustuste tegemise kaalumise õigust üürileandja poolt. 

Käesoleval õppeaastal teatas direktor, et kool loobub varem tehtud soodustuse rakendamisest, 

toomata selle kohta piisavaid põhjendusi. Selline tegutsemine tekitas  lastevanemates 

rahulolematust. Hoolekogu on seisukohal (hoolekogu 10.11.2016 protokoll), et koostöös 

direktoriga tuleb välja töötada põhimõtted, mis määratleksid ära, kellele ja mis tingimustel 

soodustusi antakse. Järelevalve toimumise ajaks nimetatud põhimõtteid välja töötatud ei 

olnud. Direktori sõnul on kool järginud Tallinna Haridusameti poolt kehtestatud ringide tasu 

piirmäärasid.  

Kontrollimise ajal ei olnud Merivälja Kooli 2016/2017 õppeaastal töötavate ringide 

tasumäärad (va. lauamängude ringid) leitavad ei kooli kodulehelt ega Tallinna Haridusameti 

kodulehelt. Ka viitas hoolekogu esimees koolis toimuvale direktori poja firma poolt 

organiseeritud jäätisemüügile, millel võivad olla korruptiivsed tunnused. Hiljem saadud 

informatsiooni põhjal (09.05.2017 hoolekogu esimehe poolt saadetud e-mail Harju 

Maavalitsusele) oli jäätisemüük koolis lõpetatud. Hoolekogu esimehe sõnul peaks hoolekogu 

ning direktori vaheline koostöö olema konstruktiivsem ning  kooli majandusalane tegevus 

vajaks täiendavat auditeerimist. Kooli õppe- ning kasvatustööga on hoolekogu ning 

lapsevanemad rahul (08.05.2017 hoolekogu esimehega toimunud vestluse protokoll nr 7). 
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10.  Ruumid 

 

Kool asub Tallinna  Pirita linnaosas ning tegutseb 1960. aastal valminud õppehoones. 2014. 

aastal valmis koolile juurdeehitus koos võimlaga ning 2016. aastal valminud ujulaga. Kooli 

sisehoovis on õpilastel kasutada spordiväljak ning 2016. aastal valminud seiklusrada. 

Järelevalve ajal oli koolis 22 klassiruumi ning töötas 19 klassikomplekti. Aineklassidest on 

olemas arvutiklass, muusikaklass, inglise keele klass ja käsitööklass. Kõikides klassiruumides 

on internetiühendus, projektorid ja 11 klassiruumi on varustatud Smart tahvlitega. Koolil 

puuduvad eraldi keemia- ja füüsikaklass ning raamatukogu, tehnoloogiaõpetuseks 

kohandatud õpperuum ei vasta kaasaja nõuetele.  Direktori sõnul (17.04.2017 direktoriga 

toimunud vestluse protokoll nr 1) otsib kool võimalusi loodusainete õppeklassi rajamiseks. 

Kooli üldine õppe-materiaalse baasi seisund vastab nõuetele ning võimaldab õppetöö 

läbiviimist põhikooli tasemel. 

Seoses õpilaste arvu kiire kasvuga on kool sunnitud organiseerima õppetööd osaliselt kahes 

vahetuses. Kui õpilaste arvu kasv jätkub, tekivad koolil tõsised probleemid õppetöö 

korraldamisega. 

Kooli ruumide vastavust tervisekaitse nõuetele oli kontrollinud Terviseamet  21.12.2016 ning 

koostanud akti nr TL16Ja-146. Päästeameti poolt oli kooli paikvaatlus läbi viidud 26.06.2015 

ning koostatud protokoll nr 7.2.5.1/3293-1. Puuduseid tuvastatud ei olnud. 

 

 

III Kokkuvõte 

 

Merivälja Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr 7443HTM  alusel tegutsev 

kool, kus õppetöö toimub I, II ja III kooliastmes. 2016/2017. õppeaastal õpib koolis 467 

õpilast, kellest erivajadustega õpilasi on kokku 103. 

EHISe andmetel töötab koolis 40 pedagoogi, nendest 4 õpetaja kvalifikatsioon ei vasta 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013 kehtestatud määrusega nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele.  

Järelevalve käigus selgus, et kool  juhindub oma tegevuses  Eesti Vabariigi haridusseadusest, 

põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest ja selle alusel vastu võetud õigusaktidest ning Tallinna 

Volikogu ja Tallinna Linnavalitsuse õigusaktidest. Kooli tegutsemise alusdokumentideks on 

põhimäärus, arengukava, kodukord, üldtööplaan ja kooli õppekava , mis olid kinnitatud 

kehtivaid kordasid järgides. 

Koolil oli koostatud arengukava aastateks 2015—2019, mille oli kinnitanud Tallinna 

Haridusamet ja heaks kiitnud kooli hoolekogu. Arengukava on avalikustatud kooli kodulehel. 

Arengukava koostamisel oli arvesse võetud 2014/2015. õppaasta sisehindamise tulemusel 

väljatoodud parendusvaldkondi, erinevatelt huvigruppidelt (personal, lapsevanemad, 

vilistlased, õpilased) saadud tagasisidet ja toimunud arenguvestluste tulemusi. Samuti 

arvestati arengukava koostamisel kooli laienemist seoses III kooliastme lisandumisega.  

Arengukavas oli üldeesmärkidena välja toodud reaalainete õppimist toetava õppekava 

koostamine, õpilaste võimeid arvestavate tugisüsteemide ning kvalifitseeritud ja motiveeritud 

personali olemasolu ja riikliku õppekava nõuete täitmist toetava õpikeskkonna olemasolu.  

Ohtudena on arengukavas välja toodud pidevalt suurenev õpilaste arv, mis paneb 

lisakoormuse kooli ruumidele ning sööklale, samuti loodusainete ja tehnoloogia õppeklasside  

nõuetele vastava sisustuse puudumine ning pädevate aineõpetajate leidmine.  
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Igapäevane tegevus koolis toimus kinnitatud kodukorra  ning päevakava alusel. Kodukorras 

fikseeritud regulatsioonid puudutasid koolis toimuvaid olulisi tegevusi ning selle koostamisel 

oli arvestatud PGSi § 68 sätestatud nõuetega. 

Kooli üldtööplaanis olid tegevused planeeritud järgides arengukava tegevusvaldkondi. 

Oluliste tegevustena oli uuendatud III kooliastme õppekava  ning I ja II kooliastme 

ainekavasid ning  alustatud õpilaste loov- ja uurimustööde juurutamist alates I kooliastmest. 

Seoses III kooliastme rakendamisega oli kooli lisandunud palju uusi pedagooge, kelle 

täiendõppele on pööratud tähelepanu: regulaarselt on toimunud õpetajatele ühiskoolitused 

muutuva õpikäsitluse juurutamiseks ning kogemuste vahetus teiste koolidega. Samuti  toimis 

õpetajate enesehindamissüsteem aga mentorsüsteemi ei rakendatud. 

Direktori hinnangul on koolis tööplaani täidetud vastavalt kavandatud ajakavale ning 

järelevalve käigus leidis see kinnitust.  

Järelevalve toimumise ajaks oli koolis välja töötatud uuendatud väljundipõhine õppekava, 

mille koostamisel lähtuti Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli riikliku 

õppekava“ § 24 lõikest 3. Arvestatud oli ka kooli eripära, milleks on matemaatika ning 

loodusteaduste süvendatud õpetamine.  

Kooli hoolekogu oli moodustatud Tallinna Haridusameti käskkirjaga  ning selle koosseisus 

on lastevanemate, vilistlaste, kooli pidaja, kooli toetava organisatsiooni ning õpetajate 

esindajad. Oma tegevuses oli hoolekogu aktiivselt täitnud talle kooli põhikirjaga pandud 

ülesandeid, sealhulgas osalenud kooli arengukava koostamisel, arutanud kooli õppetegevuse 

korralduse, ruumide kasutuse, klasside täituvuse ning kooli juurdeehitusega ja sisehindamise 

aruannetega seotud teemasid. Igal aastal kuulatakse ära kooli direktori informatsioon 

õppeaasta tulemuste ning eelarve täitmise kohta. 

Hoolekogu esimehe sõnul peaks hoolekogu ning direktori vaheline koostöö olema 

konstruktiivsem ning  kooli majandusalane tegevus vajaks täiendavat auditeerimist. 

Hoolekogu hinnang õppe- kasvatustöö korraldusele koolis oli positiivne ning 2015/2016 

õppeaastal läbi viidud tasemetööde tulemused olid head. 

 

 

IV Ettepanekud kooli pidajale: 

 

1. Arvestada õpilaste esimesse klassi suunamisel kooli ruumiprogrammi võimalustega.  

2. Kaaluda teenistusliku järelevalve läbiviimise vajadust kooli majandustegevuse üle. 

  

 

 

 

V Ettepanekud kooli direktorile: 

 

1. Koostöös hoolekoguga töötada välja ruumide üürileandmise täpsustatud 

tingimused/kriteeriumid. 

2. Uuendada töötajate ametijuhendid. 

3. Avalikustada kõikide tasuliste huviringide hinnad kooli kodulehel. õppeaasta alguses. 

4. Tugevdada koostööd kooli hoolekogu ning lapsevanematega. 

5. Korraldada väikeklassi õpe eraldi tavaklassist. 

6. Järgida õppenõukogu töö korraldamisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse 

nr 44 nõudeid. 
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V  Ettekirjutused kooli direktorile: 

 

1. Anda kooli õppekava tulenevalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 lõikes 2 

sätestatust arvamuse avaldamiseks kooli õpilasesindusele. Täitmise tähtaeg 

15.09.2017. 

2. Anda kooli kodukord vastavalt PGS §68 lõikele 2 arvamuse avaldamiseks kooli 

õpilasesindusele. Täitmise tähtaeg 15.09.2017. 

3. Tagada kooli töötajate vastavus haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määrusega nr 

30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ 

kehtestatud nõuetele. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

4. Koostöös kooli pidajaga ning hoolekoguga järgida klasside komplekteerimisel PGS   

§ 26 lõigete 1˗3 nõuete täitmist. Täitmise tähtaeg 01.10.2017. 

 

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 5 päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

VI Riikliku järelevalve teostaja 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Tõnis Arvisto 

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor 

Harju Maavalitsus 

 

 

Õiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium       hm@hm.ee     

                            Tallinna Linna volikogu    infopunkt@tallinnlv.ee 

                            Tallinna Linnavalitsus                      lvpost@tallinnlv.ee 

                             Merivälja Kool                                 merialg@merialg.tln.edu.ee 
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