
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 16.05.2017 nr 564-k 
 
 
Hilariuse Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 87 lõike 1, erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 84 lõike 1 ja § 87 lõigete 1 ja 4, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 
1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 alusel ning 
lähtudes haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Hilariuse Kooli 15.05.2017 riikliku järelevalve õiendi nr 6-1/52 vastavalt lisale, teen õiendis 
nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Hilariuse Kooli pidajat MTÜ-d Tallinna Erivajadustega Laste ja Noorte Tugiühing esitama 
Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate 
dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega.  
 
3. Hoiatan Hilariuse Kooli pidajat MTÜ-d Tallinna Erivajadustega Laste ja Noorte Tugiühing (registrikood  
75005297, asukoht Sõle 40, 10317 Tallinn, Harjumaa), et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud 
tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Hilariuse Koolile, MTÜ-le Tallinna Erivajadustega Laste ja Noorte Tugiühing 
ning Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Leevi Laever 
Maasekretär maavanema ülesannetes 
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KINNITATUD 

Harju Maavanema korraldusega 

 

 

HILARIUSE KOOLI RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA  

 

1. Hilariuse Kool (edaspidi kool) on MTÜ Tallinna Erivajadustega Laste ja Noorte 

Tugiühing (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus, mis tegutseb aadressil Sõle 40, 10317 

Tallinn. 

 

 

2. Riikliku järelevalve (edaspidi järelevalve) eesmärgiks oli kontrollida kooli tegevuse 

vastavust dokumentidele ja andmetele, mis esitati Haridus- ja Teadusministeeriumile 

seoses tegevusloa taotlemisega ning õppe- ja kasvatustegevust reguleerivate õigusaktide 

täitmist. Tegevusloa nr 7131HTM väljastas haridus- ja teadusminister 06.08.2013. a 

käskkirjaga nr 362 õppe korraldamiseks põhikooli I–III kooliastmes tähtajaga kuni 

31.08.2018. 

 

 

3. Järelevalvet teostati Harju maavanema 21.03.2017. a korralduse nr 359-k „Riiklik 

järelevalve Hilariuse Koolis" alusel. 

 

 

4. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna peainspektor Katrin Kuusk. 

 

 

5. Järelevalve toimus ajavahemikul 27.03–03.04.2017. 

 

 

6. Järelevalve käigus vesteldi kooli pidaja esindaja, juhataja kohusetäitja (edaspidi 

juhataja kt), lapsevanemast kolleegiumi esindaja ning õpetajatega, tutvuti kooli 

dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, võrreldi Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi 

EHIS) kantud andmeid koolis kohapeal olevate dokumentidega. 

 

 

7. Koolis õppis EHISe 30.03.2017 ja kohapeal kontrollitud andmetel 34 õpilast ning töötas 

17 pedagoogilist töötajat. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

1. Üldandmed  

Kool on Tallinna linnas tegutsev eraüldhariduskool, mis annab põhiharidust Vabariigi Valitsuse 

16.12.2010. a määruse nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“ (edaspidi PLRÕK) lisa 

2 „Toimetulekuõpe“ õppekava alusel.  

Kool loodi 2005. aastal erivajadustega laste vanemate initsiatiivil. Eesmärgiks oli luua 

väiksema õpilaste arvuga waldorfpedagoogikale toetuv koolikeskkond.  

2016/2017. õppeaastal töötab koolis seitse klassi: kaks 1. klassi (kokku 8 õpilast); 2.–3. liitklass 

(5 õpilast); 4.–5. liitklass (5 õpilast); 6.–8. liitklass (3 õpilast); 7.–9. liitklass (3 õpilast), nelja 

õpilasega liitklass pikendatud õppel ja lisa-aastal olevate õpilastega ning kaks õpilast õpivad 

ühe õpilase õppele keskendatud õppel.  

Vastavalt erakooliseaduse (edaspidi EraKS) §-le 54 esitas kooli pidaja 28.03.2013 Haridus- ja 

Teadusministeeriumile tegevusloa taotlemiseks erakooli põhikirja; õppekava, millele 

tegevusluba taotleti; erakooli arengukava; kooli pidaja kinnituse kvalifikatsiooninõuetele 

vastavate direktori ja õpetajate olemasolu kohta; andmed erakooli tegevuseks vajalike ruumide, 

hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara olemasolu või kasutuse kohta rendilepingu alusel ning 

nende vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja päästenõuetele, koolitervishoiuteenuse 

osutaja kirjaliku nõusoleku koolitervishoiuteenuse osutamiseks ja andmed 

koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta.  

Järelevalve käigus kontrolliti pidaja poolt tegevusloa taotlemisel esitatud andmete kooskõla 

õppeasutuses läbiviidava reaalse õppe- ja kasvatustegevusega ning kooli tegevust reguleerivate 

õigusaktide täitmist. 

Järelevalve ajal 31.03.2017 puudus koolil veebileht, seega on täitmata põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 69 lõige 1, mille põhjal kool avaldab oma veebilehel 

kooli põhikirja, õppekava, arengukava ja kodukorra ning PGSi § 55 lõige 2, mille põhjal kool 

avalikustab kooli vastuvõtu tingimused ja korra ning kooli üle haldusjärelevalvet teostavate 

asutuste kontaktandmed oma veebilehel. Vastavalt avaliku teabe seaduse § 5 lõike 1 punktile 3 

ja § 9 lõikele 1 on teabevaldaja kohustatud võimaldama juurdepääsu tema valduses olevale 

teabele.  

2. Kooli dokumendid  

2.1 Põhikiri 

Kool tegutseb põhikirjas nimetatud aadressil. Põhikirja kinnitamise kohta koolis dokumendid 

puudusid. Vastavalt EraKSi § 6 lõikele 2 kinnitatakse põhikiri kooli pidaja poolt. Põhikiri tuleb 

kinnitada vastavalt seadusandlusele. 

Põhikirjas esineb mitmeid puudusi. Punkti 4.1.1 alusel on õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks 

toimetuleku õppekava. Järelevalve ajal õppis koolis üks õpilane põhikooli riikliku õppekava 

alusel. Juhataja kt selgitusel (28.03.2017 vestluse protokoll nr 1) võeti õpilane kooli vastu üheks 

aastaks, kuna talle ei leitud mujalt sobivat kooli. Järgmiseks õppeaastaks on õpilasele leitud uus 

kool. 

Põhikirja punkti 4.4.5 põhjal hinnatakse õpilast kirjeldava iseloomustuse ja hindelise 

tunnistusega, õppekava põhjal ja tegelikkuses hindelist tunnistust ei väljastata; põhikirjas on 

kajastamata pikendatud õppetöö ja lisaõppe rakendamine. PGSi § 66 lõike 1 punkti 5 põhjal 

sätestatakse põhimääruses õppe ja kasvatuse korraldus koolis, sealhulgas koolis omandatava 

hariduse liik ja tase. Põhikirja tuleb lisada võimalus õppida põhikooli riikliku õppekava alusel 

ning võimalus rakendada pikendatud õppetööd ja lisaõpet; samuti viia sisse parandused 
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hindamise osas. 

Põhikirja punkti 7.1.1 põhjal on kooli juhtorganid juhataja, üldkogu ja kolleegium. Üldkogu 

täidab EraKS-st tulenevalt nõukogu ülesandeid; kolleegiumisse kuuluvad kõik kooli 

pedagoogilised töötajad.  

Põhikirja punkti 7.2.6 põhjal juhatab juhataja üldkogu tegevust, kuid punkti 7.4.4 põhjal on 

kooli juhataja üldkogu ees aruandekohustuslik ning punkti 7.2.3 põhjal esitab üldkogule 

augustis ja jaanuaris ülevaate õppe- ja kasvatustegevusest ning majanduslikust olukorrast. 

Üldkogu koosolekute protokollide põhjal (06.11.2014 ja 29.08.2016) juhataja eelpoolnimetatud 

ülevaateid, samuti arengukava täitmise ülevaateid, teinud pole. Vastavalt EraKSi § 20 lõikele 3 

esitab juhataja üldkogu koosolekule kord kuue kuu jooksul ülevaate erakooli õppetegevusest, 

majanduslikust seisundist ja õppemaksudest laekunud raha kasutamisest.  

Põhikirja punkti 7.2.4 põhjal korraldatakse kooli juhataja vaba ametikoha täitmiseks avalik 

konkurss, lähtudes pidaja kehtestatud juhataja vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi 

läbiviimise korrast. Nimetatud dokumenti koolis ei ole, pidaja sõnul (29.03.2017 vestluse 

protokoll nr 3) valiti juhataja kt kooli õpetajate seast. Pidajal tuleb vastavalt PGSi § 71 lõigetele 

5 ja 6 ning kooli põhikirjale kinnitada juhataja vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi 

kord ja vastavalt korrale viia läbi konkurss.  

Põhikirja punkt 7.4.8 põhjal on üldkogu vähemalt 7-liikmeline ning sinna kuuluvad lisaks 

juhatajale õpetajate, lapsevanemate ja pidaja esindajad. Punkti 7.4.9 põhjal valitakse üldkogu 

kolmeks aastaks ning pidaja kinnitab selle koosseisu iga õppeaasta alguses. Põhikirjas välja 

toodud üldkogu ülesanded lähtuvad EraKS-ga nõukogule püstitatud ülesannetest. Vestlusest 

pidaja ja juhataja kt-ga (29.03.2017 ja 28.03.2017 vestluste protokollid nr 3 ja 1) selgus, et 

üldkogust võivad osa võtta kõik pedagoogilised töötajad ja lapsevanemad ning need toimuvad 

üks kord õppeaastas. Eraldi lapsevanemate koosolekuid ei toimu. Vastavalt põhikirjale tuleb 

pidajal kinnitada iga õppeaasta alguses üldkogu koosseis; viia läbi üldkogu valimised iga kolme 

aasta järel; viia läbi üldkogu koosolekuid vähemalt üks kord nelja kuu jooksul.  

Põhikirja punkti 7.3.1 põhjal juhib kolleegium kooli pedagoogilist ja personalialast tööd ning 

vastutab selle eest. Punkti 7.3.4 põhjal täidab kolleegium vähemalt neli korda aastas 

õppenõukogu ülesandeid, lähtudes PGSist ning haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a 

määrusest nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. Kolleegiumi koosolekud toimuvad 

regulaarselt, need on protokollitud ja allkirjastatud korrektselt. Kolleegiumi koosolekutel, kus 

täidetakse õppenõukogule seatud ülesandeid, tuleks koosoleku protokollis märkida, et 

täidetakse õppenõukogu ülesandeid.  

Põhikirja punkti 9.1 põhjal kehtestab kooli pidaja õppemaksu algavaks õppeaastaks enne 

õppeaasta algust. Koolis puudusid dokumendid, millega oleks kehtestatud õppemaks. Pidaja 

sõnul (29.03.2017 vestluse protokoll nr 3) ei ole kooli loomisest alates õppemaksu tõstetud ja 

seetõttu pole peetud vajalikuks ka uusi käskkirju teha. Põhikirja punkti 9.3 põhjal on üldkogu 

ettepanekul ja lapsevanema avalduse põhjal kooli pidajal õigus teha erandeid õppemaksu 

maksmisel, sealhulgas vabastada osaliselt või täielikult õppemaksu tasumise kohustusest. Kuigi 

üldkogu protokollide põhjal (06.11.2014 ja 29.08.2016) vastavaid ettepanekuid teinud pole, oli 

järelevalve toimumise ajal neli õpilast osaliselt õppemaksust vabastatud. Õppemaks ja 

õppemaksust vabastamine tuleb kehtestada vastavalt põhikirjale. 

Põhikirjas tuleb teha täiendusi ja parandusi. 

2.2 Arengukava 

Järelevalve läbiviimise ajal puudus koolil kehtiv arengukava. Eelmine arengukava oli koostatud 

aastateks 2013–2015. Juhataja kt sõnul (28.03.2017 vestluse protokoll nr 1) on uue arengukava 
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tegemine edasi lükkunud, kuna kooli juhatajad on vahetunud. Sel õppeaastal teeb koolis tööd 

arengukava töörühm, kuhu on kaasatud ka lapsevanemate esindajad (31.03.2017 

lapsevanemaga vestluse protokoll nr 6). Arengukava koostamisega seonduvat on arutatud ka 

kolleegiumi koosolekutel (10.11.2016, 16.03.2017 koosolekute protokollid nr -, 27).  

Kooli sisehindamise korra (kinnitatud juhataja 15.09.2011 käskkirjaga nr puudub) põhjal on 

sisehindamise eesmärgiks selgitada välja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, 

millest lähtuvalt koostatakse kooli arengukava ja tegevuskava. Viimane sisehindamise aruanne 

hõlmab ajaperioodi 2011–2014. Parendusvaldkondade ja eemärkidena on dokumendis välja 

toodud uue õppekava ja arengukava koostamine, üldkogu töö tõhustamine, 

rehabilitatsiooniteenuse arendamine, logopeedi ametikoha loomine. Järelevalve ajaks on neist 

ellu viidud vaid logopeedi tööle võtmine. Kooli pidaja sõnul (28.03.2017 vestluse protokoll nr 

1) on arendustegevus jäänud juhatajate vahetuse tõttu tagaplaanile. 

Äriregistri 03.04.2017 andmetel kooli pidajal maksuvõlg puudub. 

Koolil tuleb vastavalt PGSi §-le 67 ja EraKSi §-le 7 koostada arengukava.  

2.3 Kodukord 

Kooli kodukord „Hilariuse kooli ja lapsehoiuteenuse kodukord“ on kehtestatud juhataja 

30.08.2011 käskkirjaga nr 1-10/29. Koolis puuduvad dokumendid, et kodukorra oleks heaks 

kiitnud üldkogu. PGSi § 68 lõike 2 põhjal tuleb kodukord ja selle muudatused enne kehtestamist 

esitada arvamuse andmiseks kooli hoolekogule. Kodukorrale peab arvamuse andma üldkogu.  

Juhataja kt sõnul (30.03.2017 vestluse protokoll nr 5) on kodukorda tutvustatud iga õppeaasta 

alguses toimunud lapsevanemate koosolekutel , kuid protokollid seda ei kajastanud. Kõikidele 

lapsevanematele on kodukord saadetud e-kirjaga. 

Kolleegiumi 02.02.2017 koosolekul (protokoll nr puudub, otsus nr 8) otsustati täiendada 

kodukorda punktiga 2.1, mis ütleb, et õpilane tuleb kooli ettevalmistatult õppetööks, st, et on 

terve, söönud, puhas, puhtad riided seljas ning ilmale vastavad riided ja vajaminevad 

hügieenitarbed kaasas. Klassiõpetajad teavitasid kodukorra täiendamisest lapsevanemaid e-

kirja teel. 

PGSi § 40 lõike 2 kohaselt on õpilasel õigus kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta oma 

kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras 

sätestatud korras. Kooli kodukorras nende kasutamise korda kehtestatud ei ole.  

Kodukorra punkti 12.1 põhjal tehakse õpilase päevakava ning selle muudatused 

lapsevanematele teatavaks kooli veebilehe kaudu ja vajadusel edastatakse teatis vanema 

elektronpostile või muul eelnevalt kokkulepitud viisil. Vestlustest õpetaja ja lapsevanemaga 

(29.03.2017 ja 31.03.2017 vestluste protokollid nr 4 ja 6) selgus, et üldine ja klassi tegevust 

puudutav informatsioon edastatakse e-posti kaudu, kuid konkreetset igapäevast teavet lapse 

tegevuste kohta koolis ja kodus vahetatakse tagasisidepäeviku kaudu. 

PGSi § 57 alusel võib kool oma kodukorras sätestada õpilaste tunnustusmeetmeid. Õpilaste 

tunnustamise põhimõtteid tuleks kirjeldada kodukorras.  

Kooli kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 2 paigutatud stendile. Juhataja kt sõnul 

(30.03.2017 vestluse protokoll nr 5) on kodukorra reeglid tuttavad nii õpilastele, õpetajatele kui 

ka lapsevanematele ja nende täitmisega probleeme ei ole. 

 

 

2.4 Üldtööplaan 
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Vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu 

ülesanded ja töökord“ § 2 punktile 2 tuleb üldtööplaan õppenõukogu (kolleegiumi) poolt 

kinnitada õppeaasta alguseks.  

Kooli üldtööplaanil on märge, et see on läbi arutatud kolleegiumi 15.09.2016 koosolekul 

(protokoll nr 1-4/14). 15.09.2016 koosoleku päevakorras ja otsustes üldtööplaani arutamine ei 

kajastu (15.09.2016 koosoleku protokoll, nr puudub). Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a 

määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed 

ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 4 kohaselt on üldtööplaan dokument, milles 

määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, 

õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Arengukava koolil puudub, 

juhataja kt sõnul (30.03.2017 vestluse protokoll nr 5) on eelmise õppeaasta kokkuvõtet arutatud 

kolleegiumi koosolekul, kuid kooli eripärast tulenevalt ühtseid eesmärke ei püstitata. 

2016/2017. õppeaasta üldtööplaan kujutab endast kuue valdkonna tegevusplaani, kus tegevused 

on määratletud kuu täpsusega ja lisatud vastutaja. Juhataja kt sõnul (30.03.2017 vestluse 

protokoll nr 5) üldtööplaani vajadusel täiendatakse ja korrigeeritakse, probleemne on 

võimaluste leidmine õpilastele rehabilitatsiooniteenuse korraldamiseks.  

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 

5 põhjal tuleb üldtööplaani igas tegevusvaldkonnas määratleda ülesanded.  

2.5 Õppekava ja õppekorraldus 

Õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on kooli õppekava, mis on kinnitatud juhataja 30.08.2011 

käskkirjaga nr 1-10/28. Vastavalt EraKSi § 11 lõikele 2 kinnitab erakooli õppekava pidaja, kuid 

koolis selle kohta dokument puudus. Õppekava tuleb kinnitada lähtuvalt seadusandlusest.  

Õppekava koosneb üldosast ja ainekavadest ning selle koostamisel on kooli eripärana 

ühendatud PLRÕK ja waldorfkoolide õppekava. Õppetöö koolis toimub ühes vahetuses, pärast 

tunde pakutakse kooli ruumides lapsehoiuteenust.  

Õppekavas kirjeldatakse õppetöö korraldust. Kasutatakse mõisteid kooliaasta rütm, mis hõlmab 

aastaaegade vaheldumisest tulenevaid sise- ja välitöid, ning epohhiõpe, mille puhul 3–4 nädalat 

süvenetakse ühte teemasse. Enne õppeaasta algust planeerivad klassiõpetajad kõik kooliaasta 

epohhid ja kuna koolis ei kasutata õpikuid, siis koostavad ka vajalikud õppematerjalid. 

Epohhide järjekorda planeerides vahetatakse loodusteaduslikke, matemaatilisi ja 

humanitaaraineid ning seostatakse neid aastaaegade vaheldumisega (30.03.2017 juhataja kt ja 

29.03.2017 õpetajaga toimunud vestluste protokollid nr 5 ja 4). Sotsiaalse suhtlemise ja 

käitumise arendamiseks kavandatakse õppetegevusi klassiruumist väljapool. 

Kõikide klasside koolipäev algab hommikuringiga, millele järgneb põhitund, mis kestab 90 

minutit. Lähtuvalt waldorfpedagoogikast on põhitunnil kindel ülesehitus, mis võtab arvesse 

õpilaste loomuliku vajaduse vastuvõtva ja väljasuunatud tegevuse vaheldumisele. Põhitunnile 

järgnevad toimetulekuoskuste harjutamine, eesti keel, matemaatika, oskus- ja valikained. 1. 

klassis eesti keele ja matemaatikatunde ei ole. Arvestades soovi ja eeldusi, on õpilastel võimalik 

osaleda järgmistes valikainetes: õmblemine, punumine, kangaskudumine, heegeldamine, kanga 

kujundamine, viltimine, keraamika, puutöö, metallitöö, teatriõpetus (kõnearendusliku 

suunaga), arvutiõpe, pilliõpe, zumba, kokandus, tantsuteraapia. Igal pärastlõunal on kõikidel 

klassidel teejoomispaus, mille õpilased ise ette valmistavad (nt teevad võileivad). 

Õppekavas on välja toodud elu- ja toimetulekuõppe, eesti keele, matemaatika, tööõppe, kunsti 

ja käelise tegevuse, kehalise kasvatuse, muusikaõpetuse, rütmika/eurütmia õppetegevuse 

põhisuunad, rõhuasetused klasside kaupa, võimalik õppesisu ja taotletavad õpitulemused. 

Valikainetes on välja toodud õppetegevuse põhisuunad ja õppesisu. Õpilaste nädalakoormus ja 
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tunnijaotusplaan vastavad õigusaktidele. 

Kooli õppekava punkt 1.7.7 ja PLRÕK-i lisa 2 „Toimetulekuõpe” punkt 4.4 lubavad 

kolleegiumi otsusega lapsevanema põhjendatud taotluse põhjal, mis on esitatud hiljemalt 9. 

klassi esimesel poolaastal, pikendada õpilase õppeaega kuni kahe õppeaasta võrra. Koolis õppis 

järelevalve toimumise ajal viis õpilast pikendatud õppe esimesel aastal ja kaks õpilast teisel 

aastal. Neli lapsevanemat on avaldused lisa-aastateks kirjutanud 2015/2016. õppeaasta II 

poolaastal, kahel avaldusel puudus kuupäev ja ühe pikendatud õppe 1. aastal oleva õpilase kohta 

avaldus puudus. Viiel pikendatud õppe 1. aastal oleva õpilase esindaja avaldustes sooviti lapsele 

peale põhikooli lõpetamist rakendada kahte lisa-aastat. Kolleegiumi 24.05.2016 koosoleku 

otsusega (koosoleku protokoll nr 10, otsus nr 1) on viis õpilast viidud üle lisa-aastale 1 ja kolm 

õpilast lisa-aastale 2. Koolil tuleb lapsevanematele selgitada, et pikendatud õpet on võimalik 

taotleda põhikooli lõpetamiseks; lapsevanemad peavad avaldused esitama õigeaegselt.  

Järelevalve ajal õppisid koolis kaks õpilast lisaõppes. PGSi § 54 lõike 1 põhjal võib kooli pidaja 

otsusel põhikoolis pakkuda lisaõpet lihtsustatud riikliku õppekava järgi põhikooli lõpetanutele, 

eesmärk on pakkuda täiendavat ettevalmistust ja tuge õppe sujuvaks jätkamiseks või 

üleminekuks tööturule; lõike 2 põhjal võetakse lisaõppesse õpilasi, kes on saanud põhikooli 

lõputunnistuse samal aastal ning kes ei ole valmis õpinguid jätkama või tööturule suunduma 

või kes ei pääsenud soovitud õppeasutusse; lõike 3 põhjal võimaldatakse lisaõppes osalejale 

juhendatud õpet 1050 õppetunni ulatuses, millest 525 õppetundi moodustab üldhariduslik õpe 

ja 525 õppetundi kutsealane ettevalmistus ning sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste 

arendamine. Kutsealast ettevalmistust tehakse koostöös kohase kutseõppeasutuse või 

tööandjaga ja PGSi § 54 lõike 4 põhjal koostatakse igale õpilasele üleminekuplaan, kus 

määratakse selle õpilase konkreetne õppe sisu ja päevakava. Üleminekuplaani koostamisel 

arvestatakse õpilase teadmisi ja oskusi, õpilase ja vanema soove ja vajadusi ning kooli 

võimalusi.  

Üks lapsevanem on kirjutanud avalduse 11.04.2016 ja taotlenud oma lapsele võimalust 

kolmandaks lisa-aastaks, teise õpilase lisaõppe taotlust koolis ei olnud, küll aga on tema 

vanemaga sõlmitud lepingus kirjas, et leping on sõlmitud kolmandaks lisa-aastaks. Mõlemad 

õpilased on kolleegiumi otsusega (24.05.2016 koosoleku protokoll nr 10, otsus nr 1) lubatud 

lisaõppeaastale.  

Kooli õppekavas on kirjeldamata, kas ja kuidas kool pikendatud õpet ja lisaõpet pakub. 

Lisaõppel olevatele õpilastele pole koostatud üleminekuplaane, vaid individuaalsed õppekavad 

(edaspidi IÕK), kus on kajastamata koostöö kutseõppeasutuste või tööandjatega. Puudub pidaja 

otsus õpilastele lisaõppe rakendamise kohta. Pikendatud õppe ja lisaõppe korraldusega seotud 

puudused tuleb kõrvaldada.  

Koolis õpib Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava” 

(edaspidi PRÕK) alusel õpilane ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppel. Kooli õppekava 

on koostatud ainult toimetulekuõppel õppivatele õpilastele. Koolil tuleb koostada uus 

õppekava, mis lähtuks lisaks toimetulekuõppekavale ka põhikooli riiklikust õppekavast.  

Toimetulekuõppes hinnatakse õpilasele koostatud IÕK nõuete alusel. Kõikidele õpilastele on 

koostanud klassiõpetaja ja teised õpilasega tegelevad õpetajad IÕK-d. Oktoobris-novembris 

arutatakse koostatud IÕK-sid lapsevanematega. IÕK-d koostatakse üheks õppeaastaks, õpetaja 

sõnul analüüsitakse IÕK-s püstitatud eesmärke kevadel toimuval arenguvestlusel (29.03.2017 

vestluse protokoll nr 4). 

Koolis kasutatakse I – III kooliastmes sõnalisi hinnanguid „tuleb toime”, „tuleb toime abiga” 

ja „ei tule toime”. Kuigi kooli õppekava punkt 1.6.2 ütleb, et õpetaja kirjutab kaks korda aastas 

kirjeldava tunnistuse, siis juhataja kt sõnul (28.03.2017 vestluse protokoll nr 1) tehakse seda 

vaid õppeaasta lõpus. Klassi lõpetamisel saab õpilane kirjeldava tunnistuse. Vastavalt PRÕKi § 
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22 lõikele 1 hõlmab kokkuvõttev hindamine poolaastahindeid ning poolaastahinnete 

koondamist aastahinneteks. Kokkuvõtvat hindamist koolis tuleb vastavalt PRÕKi § 22 lõikele 

1 ja kooli õppekava punktile 1.6.5 läbi viia vähemalt kaks korda õppeaastas. 

Kuigi kõikidel kooli õpilastel on rehabilitatsiooniplaanid, siis neid kasutab ainult viis õpilast, 

kuna lapsevanematel pole võimalik transportida lapsi rehabilitatsiooniteenust pakkuvatesse 

asutustesse (30.03.2017 ja 31.03.2017 juhataja kt ja lapsevanemaga toimunud vestluste 

protokollid nr 5 ja 6). Vastavalt haridus- ja teadusministri 22.07.2014. a määruse nr 67 

„Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise 

alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või üleviimise, klassist või rühmast 

väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppe rakendamise tingimused ja kord” 

§ 12 lõikele 4 tagatakse õpilasele rehabilitatsiooniplaani olemasolul koostöös vanemaga 

rehabilitatsiooniplaanis ettenähtud teenuste kättesaadavus.  

3. Juhtimine ja personal 

3.1 Üldkogu 

Erakooli nõukogu ülesandeid täidab vastavalt põhikirjale üldkogu. 

2016/2017. õppeaasta üldtööplaani on planeeritud kaks üldkogu koosolekut: septembris ja 

juunis. Juhataja kt sõnul (28.03.2017 vestluse protokoll nr 1) kattuvad üldkoosolekud 

lapsevanemate koosolekutega, sest sinna oodatakse kõiki lapsevanemaid. 

Järelevalve läbiviijale esitati kaks üldkogu koosoleku protokolli, mis olid toimunud 06.11.2014 

ja 29.08.2016. Juhataja kt sõnul (28.03.2017 vestluse protokoll nr 1) toimuvad koosolekud 

kindlasti igal sügisel ja kevadel, aga tema täidab juhataja kohuseid alles esimest aastat, seetõttu 

ei osanud selgitada koosolekute protokollide puudumist. 

Üldkogu ei ole täitnud talle EraKSi ja PGSiga pandud kohustusi. Järelevalve käigus esitatud 

üldkogu koosolekute protokollide põhjal on ühel koosolekul arutatud jõululaada korraldamist 

(06.11.2014 koosoleku protokoll nr 1-3/6) ja teisel tutvustatud uusi kooli töötajaid, 

moodustatud arengukava töögrupp ning arutatud jõululaada korraldamist (29.08.2016 

koosoleku protokoll nr 1).  

3.2 Kolleegium 

Koolis töötab kolleegium, mis koosneb pedagoogilistest töötajatest ning põhikirja punkti 7.3.4 

põhjal täidab vähemalt neli korda aastas õppenõukogu ülesandeid.  

Kolleegiumi koosolekute protokollidest ei ole võimalik tuvastada, millistel koosolekutel on 

täidetud õppenõukogu ülesandeid. Õppenõukogu koosolekuid tuleb vastavalt haridus- ja 

teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 

lõikele 1 läbi viia vähemalt neli korda õppeaastas.  

Lisaks eelpoolnimetatud määruses õppenõukogule määratud ülesannetele sätestab põhikiri, et 

kolleegiumi tööülesanneteks on kooli igapäevase õppekorralduse eest vastutamine (põhikirja 

punkt 7.3.5.19); pedagoogilise kaadri leidmiseks konkursside korraldamine (põhikiri punkt 

7.3.5.16); pidajale ettepanekute tegemine pedagoogide ja kaastöötajate tööle võtmiseks ja töölt 

vabastamiseks (põhikiri punkt 7.3.5.17); vastutamine pedagoogide korralise täiendõppe 

toimumise eest ja selle üle arvestuse pidamine (põhikiri punkt 7.3.5.18). 

2016/2017. õppeaasta üldtööplaani põhjal on kavandatud igal kuul üks kolleegiumi koosolek. 

Juhataja kt ja õpetajate sõnul (28.03.2017 ja 29.03.2017 vestluste protokollid nr 1 ja 4) ning 

esitatud koosolekute protokollide põhjal toimuvad kolleegiumi koosolekud vähemalt kaks 

korda kuus. Üldtööplaanis on välja toomata, millal täidab kolleegium õppenõukogu ülesandeid.  

Järelevalve käigus tutvuti kolleegiumi koosolekute protokollidega 21.08.2014–16.03.2017. 
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Kolleegiumi koosolekute protokollide nummerdamisel puudub süsteem, osadel protokollidel 

numbrid puuduvad. Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli 

õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 lõike 8 punktis 7 sätestatule tuleb protokollis välja tuua 

vastuvõetud otsused, otsuste faktilised ja õiguslikud alused, otsuste täitmise tähtajad ja 

vastutajad. Sama määruse § 6 lõike 1 põhjal võetakse õppenõukogu otsused vastu 

lihthäälteenamusega. Kolleegiumi (õppenõukogu) protokollid tuleb vormistada vastavalt 

seadusandlusele.  

Kolleegiumi koosolekutel on moodustatud arengukava töörühm (16.03.2017 koosoleku 

protokoll nr 27); arutatud kodukorra täiendamist (02.02.2017 koosoleku protokoll, nr puudub), 

eelarvet (18.01.2017 koosoleku protokoll, nr puudub); töövahendite ja õppeklasside seadmete 

ostmist (09.04.2015, 31.03.2016, 25.08.2016 koosolekute protokollid nr -, 7, 12). 

Kolleegium on kinnitanud arenguvestluste korra (03.01.2014 koosoleku protokoll nr 2), 

hädaolukordade lahendamise korra (15.09.2016 koosoleku protokoll, nr puudub), kinnitanud 

sisehindamise aruande (05.02.2015 koosoleku protokoll, nr puudub); arutanud riskianalüüsi 

(05.02.2015 koosoleku protokoll, nr puudub). 

Õppetöö ja õpilaste arengu toetamisega seoses on arutatud IÕK-de ja arenguvestlustega 

seonduvat (05.02.2015, 23.04.2015, 12.01.2017 koosolekute protokollid nr -, 12, -); uute 

õpilaste vastuvõtmist (31.03.2016 koosoleku protokoll nr 7); otsustatud õpilaste järgmisse 

klassi üleviimine ja lõputunnistuste väljastamine (10.06.2015, 24.05.2016,, 28.03.2016 

koosolekute protokollid nr 2, 10, 4); pikendatud õppe ja lisaõppe võimaldamist (24.05.2016 

koosoleku protokoll nr 10); analüüsitud õppe- ja kasvatustegevust (09.04.2015, 01.10.2015, 

koosolekute protokollid nr -, 4); arutatud logopeedi vajalikkuse ja töökorraldusega seotud 

küsimusi (18.08.2015, 01.10.2015 koosolekute protokollid nr 1, 4). 

Õppeaasta alguses on valitud õppeaastaks kolleegiumi koosoleku juhataja ja protokollija 

(21.08.2014, 18.08.2016 koosolekute protokollid nr -, 11); kinnitatud õpetajate koosseis 

2016/2017. õppeaastaks (24.05.2016 koosoleku protokoll nr 10); arutatud uute õpetajate ja 

juhataja kandidaatide sobivust (09.04.2015, 23.04.2015, 31.03.2016, 05.05.2016 koosolekute 

protokollid nr -, 12, 7, 9) ja koolituste korraldamist, nendel osalemist ning antud kolleegidele 

tagasisidet koolitustel kuuldust (05.02.2015, 09.04.2015, 23.04.2015, 28.10.2015, 31.03.2016 

koosolekute protokollid nr -, -, 12, 5, 7); täiendatud õpetaja ametijuhendit (23.04.2015 

koosoleku protokoll nr 12); arutatud asendusteenistujate töökorraldust (18.08.2016 koosoleku 

protokoll nr 1). 

Kolleegiumi koosolekute protokollidest ei selgu, et oleks arutatud põhikirja muudatusi,  

õppeaasta lõpul õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi ning antud arvamusi või tehtud 

ettepanekuid nende kohta. Samuti ei selgu protokollidest, et kolleegium oleks nimetanud 

koosoleku otsusega oma esindajad üldkogusse. Seega ei ole kolleegium täitnud kõiki talle 

haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 

töökord“ §-s 2 pandud ülesandeid. 

3.3 Personal 

Kooli pidaja on oma 02.09.2016 käskkirjaga kinnitanud koolitöötajate koosseisu 2016/2017. 

õppeaastaks.  

Koolis töötab 14 õpetajat. Kooli pidaja on tegevusloa taotlemisel vastavalt EraKSi § 54 lõike 2 

punktile 6 andnud kinnituse kvalifikatsiooninõuetele vastavate juhataja, õppejuhi ja õpetajate 

olemasolu kohta.  

Kooli juhataja kt töötab huvijuht-juhataja ametikohal 0,6 koormusega alates 08.08.2016, koolis 

õpetajana töötab ta 2015. aastast, 2016/2017. õppeaastal koormusega 0,3. Ta on 2010. aastal 

lõpetanud Eesti Kunstiakadeemia tootedisaini eriala bakalaureuseõppe. Juhataja kt-ga on 
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sõlmitud tähtajaline leping, õpetajana tähtajatu leping. Juhataja kt kvalifikatsioon ei vasta 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 kehtestatud nõuetele.  

Koolis töötab 0,6 ametikohaga õppejuht, kelle kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 2 õppealajuhatajale kehtestatud nõuetele. 

Lisaks juhatajale töötab koolis 13 õpetajat, kellest viie kvalifikatsioon vastab haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 kehtestatud nõuetele ning kaheksa 

õpetaja kvalifikatsioon mitte: 

1) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud Tallinna Ülikooli eripedagoogika 

bakalaureuseõppe 2016. aastal; koolis töötab alates 01.08.2016 ning temaga on sõlmitud 

tähtajaline tööleping. 

2) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud 2014. aastal Tallinna Ülikooli sotsiaaltöö eriala 

bakalaureuseõppe; koolis töötab alates 01.09.2016 ning temaga on sõlmitud tähtajaline 

tööleping. 

3) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud Tallinna Ülikooli alushariduse pedagoogi 

bakalaureuseõppe; koolis töötab alates 02.01.2017 ning temaga on sõlmitud tähtajaline 

tööleping. 

4) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud 2015. aastal Eesti Metodisti Kiriku Teoloogilise 

Seminari teoloogia ja misjoni eriala; koolis töötab alates 01.08.2016 ning temaga on 

sõlmitud tähtajaline tööleping. 

5) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud 2016. aastal Tallinna Ülikooli eripedagoogika 

bakalaureuseõppe; koolis töötab alates 01.08.2016 ning temaga on sõlmitud tähtajaline 

tööleping. 

6) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud 2016. aastal Tallinna Ülikooli eripedagoogika 

bakalaureuseõppe ja õppis järelevalve ajal sama eriala magistriõppes; koolis töötab 

alates 01.08.2016 ning temaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

7) Õpetaja (õpiabirühm) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub magistrikraad. 

Õpetaja on lõpetanud 2014. aastal Tallinna Ülikooli sotsiaaltöö bakalaureuseõppe; 

koolis töötab alates 12.09.2016 ning temaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

8) Õpetaja (elu- ja toimetulekuõpe) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna tal puudub 

magistrikraad. Õpetaja on lõpetanud 2009. aastal Mainori Kõrgkooli 

rakenduspsühholoogia bakalaureuseõppe; koolis töötab alates 15.08.2014 ning temaga 

on sõlmitud tähtajatu tööleping. 

Seega ei vasta kaheksa õpetaja kvalifikatsioon haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse 

nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 

lõikes 1 kehtestatud nõuetele, kuna neil puudub magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon. 

Ühe õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta seaduses sätestatud nõuetele, on sõlmitud tähtajatu 

tööleping.  

Kooli töötajate koosseisus on 0,25 ametikohaga logopeed. Logopeed töötab käsunduslepinguga 

kaheksa õpilasega. Logopeedi teenus on tasuline, lapsevanemad on sõlminud kooliga selleks 

lepingu. Psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi koolis ei tööta. Seega ei täideta koolis PGSi § 37 
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lõiget 2, mille kohaselt tagatakse õpilasele koolis tasuta vähemalt eripedagoogi (sealhulgas 

logopeedi), psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.  

Igas klassis töötavad õpilastega kaks õpetajat. Kõikidele uutele õpetajatele määratakse mentor. 

Osaletakse täienduskoolitustel, korraldatakse sisekoolitusi ja koolitusi teistele waldorfkoolide 

ja HEV õpilaste õpetajatele. Järelevalve ajal töötasid koolis tugiisikutena kaks 

asendusteenistujat. 

4. Lepingud õpilaste esindajatega 

EraKSi § 17 lõike 2 kohaselt sõlmitakse leping õpilase esindajatega hiljemalt kümme päeva 

enne esimese õppemaksu tasumise tähtaega, kuid mitte hiljem kui kümme päeva enne õppetöö 

algust. 2016/2017. õppeaastaks oli lepingud lapsevanematega  sõlminud kooli juhataja kt. 

EraKSi § 17 kohaselt sõlmib lepingud lapsevanemaga erakooli pidaja. Pidaja on 17.08.2016 

välja antud volitusega volitanud juhataja kt allkirjastama kooli ja pidajaga sõlmitavaid 

lepinguid lepingulise tööaja vältel. 

Lepingute sõlmimisel on arvestatud EraKSi § 17 lõikega 2 kehtestatud tähtaegasid ning kõik 

lepingud on sõlmitud tähtajaga kuni 31.08.2017. EraKSi § 17 lõike 4 punkti 4 kohaselt 

määratakse õpilase ja erakooli pidaja vahelises lepingus muuhulgas õppemaksu suurus ja selle 

arvestamise meetod. Lepingus on välja toodud õppemaksu summa, kuid lisaks õppemaksule 

tasuvad lapsevanemad ka logopeedi teenuse eest ja ujumistundide eest transpordikulusid. Neid 

lisakulusid ei ole lepingusse sisse kirjutatud.  

Kooli pidaja ja õpilase seadusliku esindaja vahelises lepingus on punkt, et kui laps lahkub 

koolist õppeaasta keskel vanema soovil ja koolist mitteolenevatel põhjustel, kuulub jooksva 

aasta õppemaks tasumisele kogu summas ja lapse koolidokumente ei väljastata enne 

maksekohustuse täitmist. Kooli pidaja on 01.09.2010 käskkirjaga nr 23-1 kinnitanud kooli 

vastuvõtu korra, mille punkt 2.1 sätestab, et enne kooli lõpetamist õpilase koolist väljaarvamisel 

väljastab kool lapsevanemale taotluse alusel ametlikult kinnitatud väljavõtte õpilasraamatust, 

juhataja allkirja ja kooli pitseriga kinnitatud klassitunnistuse ning õpinguraamatu väljavõtte 

jooksva õppeaasta kohta. Seega on vastuolu lepingu ja vastuvõtukorra vahel. Lepingusse tuleks 

sisse viia muudatus, et õpilase dokumendid ei oleks seotud õppemaksuga. 

5. Ruumid  

EraKSi § 54 lõike 2 punkti 6 kohaselt esitab kooli pidaja tegevusloa taotlemisel andmed erakooli 

tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara olemasolu kohta või 

kasutuse kohta liisingu- või rendilepingu alusel ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-, 

tuleohutus- ja päästenõuetele. Kool tegutseb samades ruumides, mille kohta esitati 2013. aastal 

andmed tegevusloa taotlemisel. Hoonete omanikuks on Tallinna linn, 16.11.2012 on sõlmitud 

Tallinna Linna ja pidaja vahel tähtajatu äriruumi üürileping nr 5-14/8. 

Terviseameti Põhja talitus on 05.04.2017 väljastanud terviseohutuse hinnangu nr 12.5-

1.2.295/2209, mille põhjal koolile kuuluvad 13 klassiruumi, tualetid ja võimla vastavad 

kehtivatele tervisekaitsenõuetele.  

Päästeamet on 21.11.2016 väljastanud tõendi nr 7.2-2.1/22971-2, et Päästeameti Põhja 

päästekeskus ei tee takistusi Hilariuse Koolile õppe ja lapsehoiuteenuse korraldamiseks. 

Kooli kasutuses on 13 klassiruumi, juhataja kabinet koos õpetajate toaga, tualettruumid ja 

garderoobiks sisustatud koridor. Koolil on keraamikaklass, puutöökoda, kangastelgede klass, 

kodundusklass, mida kasutatakse ka sööklana. Klassid on remonditud ja sisustatud, arvestades 

waldorfpedagoogika põhimõtteid.  
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Kooli sööklat kasutatakse ka õppeköögina. Koolil puudub raamatukogu, kuid juhataja kt 

selgitusel (30.03.2017 vestluse protokoll nr 5) on õppetööks vajaminevad raamatud ja 

õppematerjalid  klassiruumides olemas ning üks kord nädalas külastatakse raamatukogubussi.  

6. Tervishoiuteenuse osutamine koolis 

PGSi § 43 lõike 1 kohaselt osutatakse statsionaarses õppes põhi- ja üldkeskharidust omandavale 

õpilasele koolitervishoiuteenust, mille hulka kuuluvad õe tegevused. Koolil on sõlmitud 

koostööleping Tartu Maarja Tugikeskusega, kelle juhataja oma 03.04.2017 saadetud kirjas 

kinnitas, et Maarja Arengu Instituut on jätkuvalt huvitatud ja panustab õendusteenusesse 

Hilariuse Kooli õpilastele. Juhataja kt (30.03.2017 vestluse protokoll nr 5) selgituste kohaselt 

kutsutakse koolitervishoiuteenuse osutaja kooli vajadusel. Tema sõnul vaktsineeriti õpilasi  

viimati 2014/2015. õppeaastal, hiljem ei ole lapsevanemad vaktsineerimiseks sooviavaldusi 

esitanud. Õpilastele parema õendusteenuse osutamiseks oleks otstarbekas sõlmida 

koolitervishoiuteenuse osutamise leping Tallinnas tegutseva koolitervishoiuteenuse osutajaga. 

III KOKKUVÕTE 

1. Kool on Tallinnas tegutsev erivajadustega laste vanemate initsiatiivil loodud 

waldorfpedagoogikal põhinev eraüldhariduskool, mis annab põhiharidust põhikooli 

lihtsustatud riiklik õppekava toimetulekuõppe õppekava alusel. Järelevalve läbiviimise 

ajal õppis koolis 34 õpilast ja töötas 14 õpetajat. 

2. Järelevalve ajal puudus koolil veebileht. 

3. Kooli põhikirja tuleb sisse viia täiendusi ja parandusi. Üldkogu ei tööta vastavalt 

seaduses nõukogule ettenähtud ülesannetele ja põhikirjas sätestatule. Juhataja vaba 

ametikoha täitmiseks ei ole läbi viidud konkurssi. Kolleegiumi koosolekud peavad 

vähemalt neli korda õppeaastas lähtuma õppenõukogule seadusega sätestatud 

ülesannetest. 

4. Koolil puudub arengukava. Kodukord ja üldtööplaan tuleb koostada ja kinnitada, 

lähtudes õigusaktidest.  

5. Kooli õppekava on pidaja poolt kinnitamata. Õppekavas on kirjeldatud õppetöö 

korraldus, sisu ja oodatavad õpitulemused nii põhiõppeainetes kui ka valikainetes. 

Õpilaste nädalakoormus ja tunnijaotusplaan vastavad õigusaktidele. Õppekava tuleb 

täiendada pikendatud õppe ja lisaõppe korraldusega. Õppekavasse tuleb lisada põhikooli 

riiklikust õppekavast tulenevad õppekorralduslikud erisused ja vastavad ainekavad. 

Lisaõppel olevatele õpilastele tuleb koostada üleminekuplaan koostöös 

kutseõppeasutuste või tööandjatega.  

6. Hinnatakse sõnaliste hinnangutega, kokkuvõtvat hindamist tuleb teha kaks korda 

õppeaastas. Kõikidele õpilastele on koostatud individuaalsed õppekavad. 

7. Juhataja kohusetäitja ja kaheksa õpetaja kvalifikatsioon ei vasta õigusaktides sätestatud 

nõuetele. Koolis töötab logopeed, kes osutab lapsevanemate soovil tasulist teenust. 

Koolis tuleb õpilastele tagada tasuta logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. 

 

IV ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE JA DIREKTORILE  

1. Teavitada lapsevanemaid pikendatud õppe ja lisaõppe korraldusest. 

2. Viia lepingusse sisse muudatus, et õpilase dokumendid ei oleks seotud õppemaksuga. 

3. Sõlmida koolitervishoiuteenuse osutamise leping Tallinnas tegutseva koolitervishoiuteenuse 

osutajaga. 

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

1. Kinnitada põhikiri vastavalt Erakooliseaduse § 6 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 
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2. Täiendada põhikirja vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 66 lõike 1 punktile 5. 

Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

3. Kuulata üldkogu koosolekul kord kuue kuu jooksul juhataja ülevaadet erakooli 

õppetegevusest, majanduslikust seisundist ja õppemaksudest laekunud raha kasutamisest 

vastavalt erakooliseaduse § 20 lõikele 3. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

4. Kinnitada vastavalt juhataja vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi kord lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 71 lõikest 6. Täitmise tähtaeg 01.06.2017. 

5. Viia vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 71 lõikele 5 ning kooli põhikirjale läbi 

konkurss haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 

kehtestatud nõuetele vastava juhataja ametikoha täitmiseks. Täitmise tähtaeg 15.08.2017. 

6. Kinnitada vastavalt põhikirjale iga õppeaasta alguses üldkogu koosseis. Täitmise tähtaeg 

01.10.2017. 

7. Viia vastavalt kooli põhikirjale läbi üldkogu valimised iga kolme aasta järel. Täitmise 

tähtaeg 01.10.2017. 

8. Viia vastavalt kooli põhikirjale läbi üldkogu koosolekuid õppeaasta kestel vähemalt üks kord 

nelja kuu jooksul. Täitmise tähtaeg 31.12.2017. 

9. Kehtestada õppemaks ja õppemaksust vabastamine vastavalt põhikirja punktidele 9.1 ja 9.3. 

Täitmise tähtaeg 01.10.12017. 

10. Koostada ja kinnitada kooli arengukava, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §-st 

67 ja erakooliseaduse §-st 7. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

11. Kinnitada õppekava, lähtudes Erakooliseaduse § 11 lõikest 2. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

12. Viia erakooli pidaja ja õpilase seadusliku esindaja vahel sõlmitav leping vastavusse 

haridus- ja teadusministri 19.08.2010. a määruse nr 43 „Õpilase kooli vastuvõtmise üldised 

tingimused ja kord ning koolist väljaarvamise kord“ § 4 punktiga 1, mille alusel arvatakse 

õpilane koolist välja lapsevanema vastava taotluse alusel. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

1. Tagada seadusest tuleneva informatsiooni edastamine kooli veebilehel vastavalt avaliku 

teabe seaduse § 5 lõike 1 punktile 3 ja § 9 lõikele 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 

55 lõikele 2 ja § 69 lõikele 1. Täitmise tähtaeg 15.08.2017. 

2. Esitada kodukord ja selle muudatused enne kehtestamist arvamuse andmiseks üldkogule, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 68 lõikest 2. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

3. Täiendada kodukorda õpilaste õigusega kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta kooli 

ruume ja vahendeid vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 40 lõikele 2. Täitmise 

tähtaeg 01.09.2017. 

4. Kinnitada üldtööplaan õppeaasta alguseks vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a 

määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktile 2. Täitmise tähtaeg 

01.09.2017. 

5. Püstitada üldtööplaani tegevusvaldkondade ülesanded vastavalt haridus- ja teadusministri 

25.08.2010. a määruses nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides 

esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ §-s 5 sätestatule. Täitmise 

tähtaeg 01.09.2017. 

6. Täiendada õppekava, lähtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusest nr 1 „Põhikooli 

riiklik õppekava”. Täitmise tähtaeg 01.09.2017.  

7. Täiendada õppekava pikendatud õppe ja lisaõppe korraldusega, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 54 lõigetest 1–4 ja Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a määruse nr 

182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“ lisa 2 „Toimetulekuõpe“ õppekava punktist 

4.4. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 
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8. Koostada lisaõppes õppijatele üleminekuplaanid, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 54 lõigetest 3–4. Täitmise tähtaeg 01.10.2017. 

9. Viia kokkuvõtvat hindamist läbi vähemalt kaks korda õppeaastas vastavalt Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava” § 22 lõikele 1 ja kooli 

õppekava punktile 1.6.5. Täitmise tähtaeg 01.02.2018. 

10. Viia õppenõukogu koosolekuid läbi vähemalt neli korda õppeaastas vastavalt haridus- ja  

teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“  

§ 5 lõikele 1. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

11. Vormistada kolleegiumi koosolekute protokollid vastavalt haridus- ja teadusministri 

23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 lõikes 8 

punktis 7 ja § 6 lõikes 1 sätestatule. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

12. Korraldada konkursid haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 

kehtestatud nõuetele vastavate õpetajate leidmiseks. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

13. Sõlmida haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 

kehtestatud nõuetele mittevastavate õpetajatega vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 7 tähtajalised lepingud. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

14. Tagada õpilastele tasuta logopeedi teenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse  

§ 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 1.10.2017. 

15. Tagada õpilastele tasuta psühholoogi teenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 

37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 1.10.2017. 

16. Tagada õpilastele tasuta sotsiaalpedagoogi teenus vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 1.10.2017. 

17. Kavandada kolleegiumi tegevus üheks õppeaastaks vastavalt haridus- ja teadusministri 

23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 1 lõikele 2. 

Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

 

 

Palume ettekirjutuste adressaadil esitada maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE LÄBIVIIJA 

 

Katrin Kuusk   

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor      

Harju Maavalitsus  

 

Õiend edastatud: ˇ 

mailto:info@harju.maavalitsus.ee
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Haridus- ja Teadusministeerium    hm@hm.ee 

MTÜ Tallinna Erivajadustega Laste ja Noorte Tugiühing juuseinga@gmail.com 

Hilariuse Kool       katrin@hilarius.ee 
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